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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt pn. ,Nowa wiedza - zlecanie ustug spotecznych podmiotom ekonomii
spotecznej” realizowany jest przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej w partnerstwie
z Podkarpackga Akademiq Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza

Edukacja Rozwdj 2014-2020, Priorytet II ,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,

gospodarki i edukacji”, Dziatanie 2.9 ,,Rozwdj ekonomii spotecznej”.

§1 ,
DEFINICJE I SKROTY

1. Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

a)
b)
)
d)

e)

f)

9)

h)

0)

p)

POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 przyjety decyzjg
KE C (2017) z dnia 14 grudnia 2018r. (notyfikowany 18 grudnia 2018r.).

Dziatanie 2.9 - Dziatanie 2.9 ,Rozwdj ekonomii spotecznej” Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, na lata 2014-2020.

MRPiPS - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (aktualnie Ministerstwo
Rozwoju, Pracy i Technologii).

Projekt - Projekt pn. ,Nowa wiedza - zlecanie ustug spotecznych podmiotom ekonomii
spotecznej” realizowany zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu nr POWR.02.09.00-
00-0082/19 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
Partner Wiodacy - nalezy przez to rozumiec Caritas Archidiecezji Przemyskiej z siedzibg
w Przemys$lu (kod pocztowy: 37-700), ul. Kapitulna 1, dziatajacy na podstawie
NIP: 795-207-33-17, REGON:040038655.

Partner Projektu - nalezy przez to rozumiec¢ Podkarpacka Akademie Przedsiebiorczosci
Katarzyna Podraza, ul. Dabrowskiego 20A, 35-036 Rzeszéw, dziatajacg na podstawie
NIP: 813-245-63-04, REGON 180165299.

Projektodawca - nalezy przez to rozumie¢ Caritas Archidiecezji Przemyskiej
w partnerstwie z Podkarpacka Akademig Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza realizujacy
projekt.

Biuro Projektu - biuro projektu znajdujace sie w siedzibie Partnera Projektu

tj. w Podkarpackiej Akademii Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza przy ul. Dabrowskiego
20A, 35-036 Rzeszéw, w ktérym bedg przyjmowane dokumenty rekrutacyjne
oraz udzielane informacje na temat realizacji Projektu.

JST - ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o JST nalezy przez to rozumiec:
jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne (w tym jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej) oraz stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu
terytorialnego z terenu catej Polski, stanowigce grupe docelowg projektu.
Kandydat/Kandydatka - nalezy przez to rozumie¢ instytucje (JST) sktadajacq
dokumenty rekrutacyjne do Projektu.

NAK - Numer Aplikacyjny Kandydata/Kandydatki - numer nadany ww. instytucji
w momencie ztozenia Dokumentéw rekrutacyjnych.

NAP - Numer Aplikacyjny Pracownika - numer nadany osobie delegowanej
przez Kandydata/Kandydatke do udziatlu w oferowanym wsparciu w momencie ztozenia
Dokumentéw rekrutacyjnych.

Beneficjent Wsparcia - nalezy przez to rozumiec JST zakwalifikowang do projektu.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang
do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okres$lonymi w niniejszym Regulaminie.
Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu jest oddelegowany do udziatu w projekcie pracownik
JST.

Dzien rozpoczecia udzialu JST w Projekcie - dzien podpisania umowy uczestnictwa
w Projekcie przez Beneficjenta Wsparcia i Partnera Wiodacego.

Dzien zakonczenia udzialu JST w Projekcie - dzien zakonczenia ostatniej formy
wsparcia w Projekcie.
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Caritas Archidiecezji Przemyskiej/ Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
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g) Dzien rozpoczecia udzialu Uczestnika w Projekcie - dzien rozpoczecia pierwszej
formy wsparcia w Projekcie.

r) Dzien zakonczenia udzialu Uczestnika w Projekcie - dzien zakonczenia ostatniej
formy wsparcia przewidzianej dla danego uczestnika w Projekcie.

s) Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

>

>

przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spoétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z p6zn. zm.),
podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

a) CIS i KIS,

b) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2016 r. poz. 239, z pézn. zm.),

podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz
dla ktérego lezacy we wspolnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci
komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujace podgrupy:
- organizacje pozarzadowe, o ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r.
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzace dziatalnosc
gospodarczg, z ktorej zyski wspierajg realizacje celdw statutowych,

- spoétdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spodtdzielnie pracy, inwalidow
i niewidomych, dziatajace w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982r. - Prawo
spotdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21, z pdézn. zm.),

- spo6tki non-profit, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego w spodtce
wynosi nie wiecej niz 50%.

t) Ustugi spoteczne uzytecznosci publicznej - ustugi spoteczne uzytecznosci publicznej
zlecane przez JST obejmujace zadania uzytecznosci publicznej, w szczegdlnosci

w
>

vV VYV VY VYV V¥V

Y

zakresie:

pomocy spotecznej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej;

zatrudnienia socjalnego, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.
0 zatrudnieniu socjalnym;

opieki nad dzie¢mi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, okreslone ustawg z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

ksztatcenia, wychowania i opieki, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r.
- Prawo o$wiatowe oraz ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty;
ochrony zdrowia, w tym ochrony zdrowia psychicznego, w rozumieniu ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;

wspierania oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

u) Dziatania w ramach Projektu - nalezy przez to rozumiec:

>

>

>

>

Dziatania diagnozujace/wspierajace/konsultacyjne w zakresie zlecanych ustug
spotecznych uzytecznosci publicznych PES.

Uczestnictwo w programie edukacyjnym (tj. w szkoleniach, doradztwie, wizycie
studyjnej).

Przygotowanie planu zwiekszenia liczby zleconych ustug spotecznych uzytecznosci
publicznej podmiotom ekonomii spotecznej.

Uczestnictwo w dziataniach ewaluacyjnych.

v) Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentéw, ktére nalezy uzupetni¢ i ztozyé
do Biura Projektu w celu zgtoszenia sie do udziatlu w projekcie. Dokumenty rekrutacyjne
mozna pobrac ze strony internetowej Partnera Wiodacego i Partnera Projektu, jak rowniez
w Biurze Projektu w Rzeszowie, przy ul. Dgbrowskiego 20A, 35-036 Rzeszow.

~Nowa wiedza - zlecanie ustug spotecznych podmiotom ekonomii spotecznej”
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w) Dane osobowe - oznacza to dane osobowe w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie
o ochronie danych ), ktére musza byl przetwarzane przez Instytucje Posredniczacq
oraz Projektodawce w celu wykonania Porozumienia w sprawie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj 2014-2020 nr WER/MPiPS/2015/1 zawartego
w dniu 13 stycznia 2015r. z pézn. zm.

Xx) Przetwarzanie danych osobowych - nalezy przez to rozumie¢ jakiekolwiek operacje
wykonywane na danych osobowych, takie jak: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie,
opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a zwitaszcza te, ktére wykonuje
sie w systemie informatycznym oraz SL2014, w zakresie niezbednym do prawidiowej
realizacji zadan wynikajacych z realizacji Projektu.

y) Strona internetowa - strona Caritas Archidiecezji Przemyskiej, ul. Kapitulna 1,
37 - 700 Przemysl, tj. http://przemysl.caritas.pl/index.php/projekty/nowa-wiedza oraz
strona Podkarpackiej Akademii Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza, ul. Dabrowskiego
20A, 35-036 Rzeszdw, tj. http://www.pap.rzeszow.pl/projekty/jst/, na ktoérych bedg
umieszczane informacje dotyczace projektu.

z) Personel projektu - nalezy przez to rozumie¢ personel Projektu, o ktérym mowa
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

aa) Opiekun Regionalny JST- nalezy przez to rozumieé Personel Projektu odpowiedzialny
za prowadzenie dziatan diagnozujacych, wspierajacych na rzecz JST na przydzielonym
obszarze oraz dziatan ewaluacyjnych w ramach projektu.

bb) Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Beneficjenci Wsparcia oraz kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu przed ztozeniem
Dokumentéw Rekrutacyjnych, majg obowigzek zapoznaé sie z catoscig tekstu niniejszego
Regulaminu. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie dostepny jest w Biurze Projektu
oraz na stronie internetowej Partnera Wiodacego i Partnera projektu.

§2
TERYTORIALNY I CZASOWY ZAKRES PROJEKTU
. Projekt pn. ,Nowa wiedza - zlecanie ustug spotecznych podmiotom ekonomii spotecznej”
realizowany jest w terminie od 01.01.2020r. do 28.02.2023r. na terenie catej Polski.

. Celem Projektu jest zwiekszenie poziomu wiedzy w zakresie spotecznie odpowiedzialnego
terytorium przedstawicieli co najmniej 580 JST, $rednio 2 os6b z JST lub ich jednostek
organizacyjnych, tj. co najmniej 1160 oséb (65% kobiet, 35% mezczyzn) z 16 wojewodztw,
w okresie 1.2020-11.2023.

. Powyzszy cel zostanie osiggniety poprzez realizacje dziatan zaplanowanych w ramach
projektu, w tym poprzez wdrozenie programu edukacyjnego, w ramach ktérego zaplanowano:
szkolenia, doradztwo oraz wizyty studyjne. Ponadto dla kazdego JST uczestniczacego w
projekcie, podczas $wiadczenia ustug doradczych, przygotowany zostanie plan zwiekszenia
liczby zlecanych ustug spotecznych uzytecznosci publicznej podmiotom ekonomii spotecznej.
W ramach projektu realizowane bedg réwniez dziatania diagnozujace, konsultacyjne oraz
wspierajqce w sektorze JST.

. Zgodnie z zatozeniami projektu zdobyta przez JST wiedza i doswiadczenie pozwoli
na zwiekszenie liczby zlecanych/powierzanych przez JST ustug spotecznych uzytecznosci
publicznej podmiotom ekonomii spotecznej.

§3
KRYTERIA I WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

~Nowa wiedza - zlecanie ustug spotecznych podmiotom ekonomii spotecznej”
Caritas Archidiecezji Przemyskiej/ Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
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1. Projekt skierowany jest do jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek
organizacyjnych, stowarzyszen i zwiazkow jednostek samorzadu terytorialnego
z obszaru calej Polski oraz ich pracownikéw, a w szczegd6lnosci do:

> pracownikow jako osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spdétdzielczej umowy o prace w danym JST,

> pracownikow zajmujacych sie tematyka zamdwien publicznych w JST,

> przedstawicieli wladz JST szczebla gminnego, powiatowego w tym.: skarbnikdéw,
sekretarzy, wojtow i ich zastepcdw, burmistrzéow i ich zastepcéw, starostow i ich
zastepcow oraz pozostatych przedstawicieli oddelegowanych przez JST,

> ksiegowych,

> petnomocnikdw do spraw organizacji pozarzadowych, ktorzy na co dzien zajmujg sie
wspotpracg miedzy JST a organizacjami pozarzadowymi,

> kierownikéw oraz pracownikow jednostek organizacyjnych JST,

> innych pracownikédw oddelegowanych przez JST, ktéorzy w swojej pracy beda
wykorzystywa¢ wiedze zdobytg podczas szkolen, doradztwa i wizyt studyjnych,

> przedstawicieli Stowarzyszen JST,

> przedstawicieli Zwigzkéw JST.

2. Programem edukacyjnym zostang objete JST z kazdego wojewddztwa, w pierwszej kolejnosci
te, ktdre w najmniejszym stopniu zlecajg i powierzajq realizacje ustug spotecznych uzytecznosci
publicznej podmiotom ekonomii spotecznej. Wsparciem zostang objeci w szczegdlnosci
Ci pracownicy JST, ktorzy nie uczestniczyli dotychczas w szkoleniach o tozsamej tematyce.

3. Kazdy Beneficjent Wsparcia musi spetnia¢ nastepujace warunki formalne:
> posiadac status JST lub jej jednostki organizacyjnej lub stowarzyszenia lub zwigzku JST,
> ztozy¢ kompletne dokumenty rekrutacyjne,
> delegowac do udziatu w Projekcie pracownikdéw.

§4
ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja do udziatu w Projekcie pn. ,Nowa wiedza - zlecanie ustug spotecznych podmiotom
ekonomii spotecznej” prowadzona jest na podstawie niniejszego Regulaminu oraz zgodnie
z zasada bezstronnosci i przejrzystoséci oraz Wytycznymi w zakresie réwnosci
i dostepnosci z uwzglednieniem odmiennych potrzeb kobiet i mezczyzn oraz oséb
niepetnosprawnych.

2. Rekrutacja prowadzona jest w okresie od stycznia 2020r. do pazdziernika 2022r., poprzez
strone internetowq Partnera Wiodacego i Partnera Projektu, media spotecznosciowe, akcje
informacyjno-promocyjng, tj. plakaty, ulotki, poczte tradycyjng, bezposredni kontakt
z JST, regionalne spotkania informacyjne, zasoby ogdlnopolskiej sieci Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej akredytowanych przez MRPiPS.

3. Rekrutacja jest prowadzona w trybie cigglym, do momentu zakwalifikowania do udziatu
w Projekcie co najmniej 580 JST z terenu catej Polski oraz 1160 Uczestnikdw/Uczestniczek
Projektu.

4. Naboér do Projektu odbywa sie na podstawie nastepujacych dokumentow
rekrutacyjnych:

» Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie (Zatacznik nr 1),

> Oswiadczenie JST o liczbie zleconych/powierzonych ustug spotecznych uzytecznosci
publicznej (Zatacznik nr 2),

> Deklaracja gotowosci do zwiekszenia liczby zlecanych/powierzanych ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej (Zatacznik nr 3),

» Karta zgtoszeniowa oddelegowanego pracownika JST (Zatgcznik nr 4),

> Zaswiadczenie o zatrudnieniu Uczestnika/Uczestniczki Projektu (Zatgcznik nr 5).

5. Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest prawidtowe wypetnienie i ziozenie do Biura
Projektu dokumentéw rekrutacyjnych wskazanych w pkt. 4.

6. Komplet dokumentow rekrutacyjnych moze zostac ztozony:

~Nowa wiedza - zlecanie ustug spotecznych podmiotom ekonomii spotecznej”
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> w formie skanu oryginatu dokumentéw na adres e-mail jst@pap.rzeszow.pl lub inny
adres mailowy wskazany w procesie rekrutacji. Za date wptywu dokumentéw do Biura
Projektu uznaje sie date wplywu korespondencji mailowej zawierajacej dokumenty
rekrutacyjne na wskazany adres e-mail. Wymagane jest dostarczenie do Biura Projektu
oryginatow sktadanych dokumentéw rekrutacyjnych najpdzniej na etapie podpisywania
Umowy uczestnictwa w projekcie;

> osobiscie w Biurze Projektu;

> drogg pocztowa do Biura Projektu. Za date wptywu dokumentow do Biura Projektu
uznaje sie date dostarczenia dokumentéw do Biura Projektu, a nie date stempla
pocztowego.

7. Dokumentacja rekrutacyjna powinna by¢é sporzadzona w wersji papierowej
i wypeiniona w nastepujacy sposob:

> w jezyku polskim,

» czytelnie - np. drukowanymi literami lub pismem maszynowym,

> kompletnie, wszystkie wymagane pola formularzy powinny by¢ wypetnione, jezeli pozycja
jest pozycja wyboru, we wiasciwej kratce nalezy wstawi¢ np. ,x”, w przypadku, gdy dane
pytanie nie dotyczy Kandydata/Kandydatki wystarczajgcym jest wpisanie adnotacji ,nie
dotyczy”, ,-", itp.,

» podpisana przez osobe uprawniong do reprezentowania jednostki i opieczetowana
w wyznaczonych miejscach,

> podpisana przez pracownika/pracownikéw delegowanych do udziatu w Projekcie
w wyznaczonych miejscach.

8. Wypetnienie i ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem
Beneficjenta Wsparcia i delegowanych przez niego pracownikow do Projektu.

9. Ztozony komplet dokumentéw rekrutacyjnych zostanie zweryfikowany pod wzgledem
formalnym w ciggu maksymalnie 5 dni roboczych od jego dostarczenia. Ocena formalna
polega¢ bedzie na sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci ziozonych dokumentéw
rekrutacyjnych oraz spetnienia warunkéw formalnych okreslonych w § 3 w pkt. 3 niniejszego
Regulaminu. Weryfikacja dokumentow zostanie dokonana na podstawie Karty oceny formalnej,
stanowigcej Zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

10. W przypadku brakow formalnych istnieje mozliwos¢ jednokrotnego uzupetniania btedéw, takich
jak:
> brak wszystkich wymaganych podpiséw/pieczeci,
> brak wymaganych zatacznikow,
> nie wypetnienie wszystkich pél w dokumentach rekrutacyjnych,
w terminie 5 dni roboczych.
Kandydat/Kandydatka zostanie wezwany/a do uzupetnienia brakéw formalnych osobiscie,
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

11. Dokumenty rekrutacyjne, ktoére nie zostang uzupetnione i/lub skorygowane w terminie
wskazanym przez Projektodawce, zostang odrzucone i nie beda podlegaty dalszej ocenie.

12. W przypadku spetnienia wymogdéw formalnych i ztozenia kompletnych dokumentéow
rekrutacyjnych, na etapie rekrutacji Kandydatom/ Kandydatkom dodatkowo przyznawane bedq
punkty premiujace:

> JST, ktéra w roku poprzedzajacym rok ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych do udziatu w
projekcie zlecita/powierzyta podmiotom ekonomii spotecznej nie wiecej niz 5 ustug
spotecznych uzytecznosci publicznej - otrzyma dodatkowo 5 pkt.

> JST, ktora oddelegowata do udziatu w Projekcie co najmniej jednego pracownika, ktdéry nie
uczestniczyt na dzien ztozenia formularza zgtoszeniowego w szkoleniach na temat zlecania
ustug spotecznych uzytecznoéci publicznej - otrzyma dodatkowo 5 pkt. Przy czym
maksymalna liczba punktéw, jaka Kandydat/ Kandydatka moze otrzymac w tym kryterium
wynosi 10 (w sytuacji oddelegowania dwdch pracownikéw spetniajacych ww. warunek,
w przypadku oddelegowania wiecej niz 2 pracownikéw spetniajacych ww. warunek punkty nie
podlegaja dalszemu sumowaniu).

~Nowa wiedza - zlecanie ustug spotecznych podmiotom ekonomii spotecznej”
Caritas Archidiecezji Przemyskiej/ Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
tel. 17 857-71-00, e-mail: jst@pap.rzeszow.pl
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Do udziatu w projekcie kwalifikowane beda w pierwszej kolejnosci JST, ktére uzyskaja
najwiekszg liczbe punktéw na podstawie ww. kryteriow, z uwzglednieniem wskaznikow
projektowych, w szczegdlnosci dotyczacych liczby JST oraz liczby kobiet i mezczyzn
uczestniczacych w projekcie. W dalszej kolejnosci, w szczegdlnosci w sytuacji uzyskania przez
Kandydatow/Kandydatki jednakowej liczby punktéw premiujacych, o kolejnosci przyjecia do
projektu decydowac bedzie data ztozenia kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej.

Weryfikacji kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie dokonywac bedzie komisja rekrutacyjna
w sktadzie: Przewodniczgacy komisji i Cztonek komisji.

Lista Beneficjentéw Wsparcia oraz zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie Pracownikow
bedzie dostepna w Biurze Projektu i jednoczesnie Beneficjenci Wsparcia oraz zakwalifikowani
Pracownicy zostang poinformowani telefonicznie badz mailowo o wyniku rekrutacji.

Beneficjenci wsparcia oraz zgtaszani przez nich pracownicy, ktorzy z powodu braku miejsc nie
zakwalifikujg sie do udziatu w Projekcie zostang umieszczeni na liscie rezerwowej, majac
pierwszenstwo w momencie rezygnacji ktoregokolwiek z  Beneficjentdw  Wsparcia
lub ktérejkolwiek z o0sdb znajdujacych sie na liScie podmiotow i osob zakwalifikowanych
do udziatu w Projekcie. Przy czym pierwszenstwo zgloszenia innej osoby w miejsce
rezygnujacego pracownika, bedzie miat Beneficjent Wsparcia, ktéry go delegowat, pod
warunkiem, iz dokonywana zmiana nie wplynie na zmiane liczby punktow premiujacych
przyznanych na wczesniejszym etapie rekrutacji. W przeciwnym razie zasada pierwszenstwa
nie bedzie miata zastosowania.

Beneficjenci Wsparcia oraz delegowani pracownicy, zakwalifikowani do udziatu w Projekcie bedg
zobligowani do uzupetnienia oraz podpisania dokumentéw dotyczacych uczestnictwa w
projekcie, w sktad ktérych wchodzg Umowa uczestnictwa w Projekcie (Zatacznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu) wraz z zatacznikami, tj.:

Formularz danych osobowych Uczestnika/Uczestniczki Projektu (Zatacznik nr 7.1),

» Deklaracja udziatu w projekcie (zatacznik 7.2),

> Oswiadczenie uczestnika projektu (Zatacznik nr 7.3),

> Oswiadczenie potwierdzajace spetnienie kryteriéw (Zatacznik nr 7.4).

A\

W razie koniecznosci uruchomione zostang na potrzeby rekrutacji dodatkowe punkty
rekrutacyjne. W przypadku trudnosci w rekrutacji Uczestnikow Projektu, Projektodawca
wzmochi dziatania promocyjno-rekrutacyjne, zapewniajac rozszerzong rekrutacje poprzez
zastosowanie alternatywnych form dotarcia do grupy docelowej projektu.

Za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji odpowiedzialny jest personel Biura Projektu.

§5
TEMATYKA I METODOLOGIA UDZIELANIA WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

W ramach projektu realizowane beda dzialania diagnozujace/konsultacyjne/
wspierajace w nastepujacym zakresie:

a) Dziatania diagnozujgce/konsultacyjne bedg dotyczy¢ tematyki zwigzanej z:

> Weryfikacjq zlecania ustug spotecznych uzytecznosci publicznej PES.

> Okresleniem relacji JST z PES.

» Ustaleniem stanu wiedzy na temat PES oraz zainteresowania JST zlecaniem ustug
spotecznych.

» Identyfikacja nisz rynkowych w zakresie zaspokajania potrzeb spotecznych przez
samorzady lokalne, w ramach realizacji zadan JST.

> Identyfikacjag mozliwosci zlecania ustug spotecznych przez JST podmiotom
ekonomii spotecznej oraz potencjalnych obszaréw dziatalnosci w ramach ustug
publicznych na terenie gminy, potencjalnie atrakcyjnych dla przedsiebiorstw
spotecznych.

> Identyfikacjg barier rozwoju wspoétpracy pomiedzy JST zgtaszajacymi sie do udziatu
w Projekcie, wyzwan i szans dla kontraktowania zadan pomiedzy JST a PES.

~Nowa wiedza - zlecanie ustug spotecznych podmiotom ekonomii spotecznej”
Caritas Archidiecezji Przemyskiej/ Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
tel. 17 857-71-00, e-mail: jst@pap.rzeszow.pl
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> Okresleniem potrzeb edukacyjnych przedstawicieli JST oraz preferowanych form
edukacyjnych.

b) Dziatania wspierajagce bedg miaty na celu wsparcie w przygotowaniu planéw zwiekszenia
liczby zlecanych ustug spotecznych uzytecznosci publicznej w  kazdym IST
przystepujacym do programu edukacyjnego w ramach projektu. Dziatania wspierajqce
realizowane beda przez Opiekundéw regionalnych JST, wspotpracujacych z
przedstawicielami JST w danym wojewddztwie.

2. Uczestnictwo w programie edukacyjnym obejmuje:
a) Wsparcie szkoleniowe:

> Projekt obejmuje wsparciem 1160 oséb z 580 JST z terenu 16 wojewddztw, ktére
zostang przeszkolone w 97 grupach srednio 12 osobowych, w okresie od V 2020r.
do XII 2022r.

> Liczba dni szkolenia dla kazdej grupy szkoleniowej - 4. Kazde szkolenie skfadad
sie bedzie z czesci teoretycznej (2 dni x 8 godzin lekcyjnych) i praktycznej
(2 dni x 8 godzin lekcyjnych). tacznie zrealizowane zostang 32 godziny lekcyjne
dla kazdej grupy szkoleniowej. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka szkolen
zobowigzany/a jest do wziecia udziatu w catej 32 godzinnej sesji szkoleniowej.

» Szkolenia realizowane beda w dni robocze tygodnia. Szkolenia realizowane bedq
w cyklach dwudniowych, tj. 2 x 2 dni szkolenia dzien po dniu w standardowych
godzinach pracy urzeddw, tj. maksymalnie 8 godzin zegarowych w przedziale
czasowym 8.00-15.25. Przy czym w jednym tygodniu, co do zasady, realizowane
bedg nie wiecej niz 2 dni szkolenia dla danej grupy szkoleniowej.

» Szkolenia zostana zorganizowane w formie zdalnej.

» Szkolenia odbywac sie bedg ,na zywo” w czasie rzeczywistym, za pomocg
odpowiedniego systemu/platformy do realizacji szkolen zdalnych, ktory/-a
uczestnikowi zaje¢ zapewni statg, dwukierunkowg komunikacje audio-video
zarowno z trenerem, jak i z resztg uczestnikdw szkolenia - wszystkie osoby bedg
mogty sie widzie¢ i swobodnie ze sobg rozmawiac¢ wtaczajac w to trenera.

> Uczestnicy szkolenia bedg mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach z dowolnego
miejsca, za pomocg spetniajgcego dzisiejsze wymogi komputera lub tabletu
z dowolnym aktualnym systemem operacyjnym, ktéry posiada staty dostep
do Internetu oraz kamerke internetowg i mikrofon.

> Szczegolowe warunki techniczne niezbedne do udzialu w szkoleniu
on-line, ktéore powinny zosta¢ zapewnione przez JST:

e Kamera i mikrofon - potrzebne do obustronnej komunikacji. W wypadku ich
braku Uczestnik/Uczestniczka nie bedzie mdgt/mogta zadawaé pytan na gtos,
jedynie poprzez czat tekstowy. Wiekszo$¢ laptopéw posiada wbudowang
kamere i mikrofon. W wypadku komputera stacjonarnego potrzebna
jest zewnetrzna kamerka z mikrofonem.

e Aktualna przegladarka Chrome (preferowana), Firefox, Edge, Opera,
lub Safari.

e Komputer 2-rdzeniowy 2GHz, 4GB RAM, system Windows 8, MacOS 10.13,
Linux, lub ChromeOS, ewentualnie tablet Iub telefon 2z aktualnym
systemem Android lub iOS.

e tacze internetowe 2 Mbps Iub szybsze, brak blokad transmisji
audio/video/WebRTC.

> Uczestnicy szkolenia beda posiada¢ wtasne konto dostepowe i bedg zgrupowani
w grupy szkoleniowe.

» Potwierdzeniem obecnosci uczestnika na szkoleniu bedg wydruki z systemu/
platformy potwierdzajace czas logowania. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia jest uczestnictwo, w co najmniej 80% szkolen (liczonych
tacznie dla czesci teoretycznej i praktycznej).

» Za pomoca platformy przeprowadzane beda takze pre i post-testy, ankiety oceny
szkolenia/treneréw oraz udostepniane bedg uczestnikom materialy szkoleniowe
w formie plikow dokumentéw - skrypt szkoleniowy, materiaty do <¢wiczen,
prezentacji multimedialnej POWER POINT, opcjonalnie w formie audio-wizualnej,

itp.).

~Nowa wiedza - zlecanie ustug spotecznych podmiotom ekonomii spotecznej”
Caritas Archidiecezji Przemyskiej/ Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
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> Cato$¢ szkolenia realizowanego zdalnie bedzie rejestrowana/nagrywana,
a Uczestnicy po jego zakonczeniu beda mieé¢ zapewniony dostep do utrwalonej
ustugi, przez co uzyskajg mozliwos¢ utrwalania efektéw uczenia.

» Co najmniej jeden raz przed szkoleniem kazda grupa szkoleniowa odbedzie
pilotazowe spotkanie on-line, na ktéorym przeprowadzony zostanie instruktaz dla
uczestnikdéw z zakresu uzytkowania platformy do realizacji szkolen.

> Kazdorazowo przed rozpoczeciem szkolenia Projektodawca zamiesci na swojej
stronie internetowej/przekaze uczestnikom szkolenia szczegétowy harmonogram
zajec¢ on-line w podziale na dni i godziny, czas trwania szkolenia.

> Podczas kazdego dnia szkoleniowego zostang zaplanowane przerwy, ktére bedzie
mozna wykorzysta¢ na zrobienie sobie kawy lub herbaty, a takze jedna przerwa
20-minutowa, z przeznaczeniem na obiad.

» Podczas szkolen przeprowadzane beda wizyty monitoringowe (w formie zdalnej).

» Program szkolen bedzie obejmowat w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

e Wstep do Ekonomii Spotecznej i solidarnej

Spotecznie odpowiedzialne terytorium

Aktywne formy polityki spotecznej

Wspotpraca JST z PES - mozliwosci, szanse i korzysci, bariery

Dobre praktyki w zakresie wspotpracy JST z PES

Zlecanie ustug PES w praktyce

Modele i standardy wspoétpracy z PES

Rodzaje PES, wtaczenie JST w tworzenie PES

Tryby zlecania ustug spotecznych uzytecznosci publicznej PES

Opracowanie procesu zlecania ustug PES

Regulacje prawne aspektéw spotecznych, stosowanie klauzul spotecznych

Praktyczne zasady i przyktady zlecania ustug spotecznych uzytecznosci

publicznej

Instytucjonalny system wsparcia PES

e Analiza obszaru JST w zakresie: spotecznie odpowiedzialne terytorium,
spotecznos¢ lokalna, spotecznosé biznesowa, wtadze lokalne JST

e Przygotowanie i wdrozenie planu zwiekszania liczby zlecanych ustug
spotecznych uzytecznos$¢ publicznej.

> Harmonogram realizacji szkolen jest zamieszczony na stronie internetowej
http://przemysl.caritas.pl/index.php/projekty/nowa-wiedza oraz
http://www.pap.rzeszow.pl/projekty/jst/

b) Doradztwo majace na celu wsparcie JST w zlecaniu ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej PES:

> Kazde z JST bioragce udziat w Projekcie objete zostanie doradztwem, ktore
realizowane bedzie w okresie V.2020r. - XII.2022r.

» Dla kazdego JST uczestniczacego w programie edukacyjnym zapewnione zostanie
minimum 5 godzin doradztwa (1 godzina doradztwa to 60 minut), majacego
na celu wsparcie JST w zlecaniu ustug spotecznych uzytecznosci publicznej.

» Efektem wsparcia doradczego bedzie wypracowanie Planu zwiekszenia liczby
zlecanych ustug spotecznych uzytecznosci publicznej podmiotom ekonomii
spotecznej, obejmujace perspektywe co najmniej 1 roku budzetowego. Plany
te moga byc czesciq lub zatgcznikiem do: strategii rozwigzywania problemdw
spotecznych, o ktérej mowa w ustawie o pomocy spotecznej, rocznego programu
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, o ktéorym mowa w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub innego lokalnego
dokumentu o charakterze strategicznym lub programowym dotyczacego obszaru
spraw spotecznych.

» Kserokopia wypracowanego Planu zwiekszenia liczby zlecanych ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej powinna zosta¢ przekazana do Projektodawcy.

> Doradztwo dla kazdego JST $wiadczone bedzie w ciggu 1-2 spotkan
w siedzibie JST/Biurze Projektu (Rzeszow)/Punkcie konsultacyjnym (w miastach
wojewddzkich) w formie bezposredniej lub zdalnej.

» Doradztwo realizowane bedzie w dni robocze tygodnia. W uzasadnionych
przypadkach ustugi doradcze moga by¢ swiadczone w soboty.

~Nowa wiedza - zlecanie ustug spotecznych podmiotom ekonomii spotecznej”
Caritas Archidiecezji Przemyskiej/ Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
tel. 17 857-71-00, e-mail: jst@pap.rzeszow.pl
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» Potwierdzeniem ustugi doradztwa beda formularze ustugi doradczej.
c) Wizyty studyjne:

> Czas trwania wizyty studyjnej - 1 dzien.

> Wizyty studyjne odbywaé sie bedg w PES realizujgcych ustugi uzytecznosci
spoteczno-publicznej, w okresie VII.2020-XI1.2022.

» tacznie w ramach projektu zorganizowane zostang 104 wizyty studyjne
dla $rednio 10-11 osobowych grup. Kazdy Uczestnik Projektu wezmie udziat
w jednej wizycie studyjnej.

» Uczestnikom wizyt studyjnych zapewnione zostanie: transport do miejsca/miejsc
realizacji wizyty studyjnej i z powrotem; opieka moderatora wizyty studyjnej,
catodzienne wyzywienie, drukowane materiaty dydaktyczne oraz ubezpieczenie
NNW.

> Uczestnicy nie beda ponosi¢ zadnych kosztéw zwigzanych z wizyta studyjna,
z wyjatkiem dojazdu do miejsca zbidrki.

» Kazdy Uczestnik/Uczestniczka  wizyty studyjnej zobowigzany/a bedzie
do potwierdzenia obecnosci poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci
w wizycie studyjnej.

> Celem wizyty bedzie w szczegdlnosci:

e Prezentacja wybranych form prowadzenia przedsiebiorczosci spotecznej.

e Prezentacja i wymiana dobrych praktyk w obszarze wspotpracy JST
z lokalnymi PES w zakresie zlecenia i realizacji ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej.

e Podniesienie poziomu wiedzy pracownikdéw JST w zakresie funkcjonowania
podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez obserwacje praktyk ww. podmiotéw
w obszarach.

3. Przygotowanie planu zwiekszenia liczby zleconych wustug spolecznych
uzytecznosci publicznej w kazdym JST:

»  Ma na celu przygotowanie do zlecania przez JST ustug w dalszej perspektywie.

>  Dotyczy¢ bedzie perspektywy co najmniej 1 roku budzetowego.

> Plan zostanie wypracowany w ramach projektu i moze by¢ czescig lub zatacznikiem
do: strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych, o ktérej mowa w ustawie
o pomocy spofecznej, rocznego programu wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, o ktorym mowa w ustawie o dziatalnoéci pozytku publicznego
i o wolontariacie lub innego lokalnego dokumentu o charakterze strategicznym
lub programowym dotyczacego obszaru spraw spotecznych.

4. Uczestnictwo w dziataniach ewaluacyjnych:

» Dziatania ewaluacyjne obejmag co najmniej 580 JST/ ich jednostek organizacyjnych/
stowarzyszen/ zwigzkow, biorgcych udziat w projekcie.

» Ocena bezposrednich rezultatdw realizowanych w ramach projektu form
edukacyjnych bedzie prowadzona na biezaco na podstawie:

e Pre i post testow uzupetnianych przez uczestnikdédw szkolenia na poczatku
i zakonczenie zajec,

e Ankiet oceny wypetnionych przez uczestnikéw form wsparcia, tj. szkolenie
oraz wizyta studyjna na ich zakonczenie,

e Ankiet oceny treneréw prowadzonych zajec.

» Ponadto w odniesieniu do kazdego JST w okresie do 12 miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie przeprowadzone zostanie badanie efektywnosci zrealizowanego
programu edukacyjnego, ktére dotyczy¢ bedzie w szczegdlnosci wzrostu liczby ustug
spotecznych zleconych / powierzonych do realizacji PES pomiedzy rokiem
kalendarzowym poprzedzajacym rok diagnozy, a rokiem po zakonczeniu udziatu
w projekcie.

> Dziatania ewaluacyjne obejmowacé beda réwniez pozyskanie informacji, wnioskdéw
i rekomendacji z efektéw wdrozenia programu edukacyjnego oraz doradztwa
od JST objetych wsparciem w ramach projektu.

> Na podstawie przeprowadzonych dziatan ewaluacyjnych przygotowany zostanie
Raport koncowy efektywnosci programu edukacyjnego.

~Nowa wiedza - zlecanie ustug spotecznych podmiotom ekonomii spotecznej”
Caritas Archidiecezji Przemyskiej/ Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
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5. Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ odwotania szkolen/doradztwa/wizyty studyjnej
z waznych powodow np. z powodu wystgpienia sity wyzszej, a fakt odwotania zaplanowanej
formy wsparcia spowoduje konieczno$¢ jej odrobienia przez Uczestnikow/Uczestniczki
Projektu w dodatkowym uzgodnionym terminie/lokalizacji. Projektodawca zobowigzuje sie
kazdorazowo poinformowac Beneficjenta wsparcia o odwotaniu zaje¢ w formie telefonicznej
lub mailowej.

§6
ZOBOWIAZANIA PROJEKTODAWCY

1. Realizacja dziatan na rzecz Beneficjentow Wsparcia oraz Uczestnikow/Uczestniczek Projektu
odbywa sie w oparciu o pisemng umowe uczestnictwa w Projekcie zawartg pomiedzy
Partnerem Wiodacym a Beneficjentem Wsparcia.

2. Przed zawarciem umowy uczestnictwa w Projekcie, Projektodawca zobowigzuje sieg,
poinformowac Beneficjentow Wsparcia oraz Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu, ze:

> projekt jest finansowany ze s$rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

> dziatania w ramach Projektu $wiadczone przez Projektodawce sg monitorowane przez
MRPiPS w celu zapewnienia ich odpowiedniej jakosci,

> efektywnos$¢ realizacji Projektu zalezy od $cistej wspodtpracy i utrzymania statej
komunikacji przez Beneficjenta Wsparcia oraz Uczestnika/Uczestniczki Projektu
z Projektodawca,

> szkolenia zdalne bedg nagrywane i udostepniane Uczestnikom szkolen w celu
zapewnienia mozliwosci utrwalenia efektow uczenia sie.

3. Projektodawca zobowigzuje sie zapewni¢ do realizacji dzialan w ramach Projektu
wykwalifikowang kadre trenerska/doradczg spetniajaca wymogi okreslone we wniosku
o dofinansowanie projektu.

§7
ZOBOWIAZANIA BENEFICJENTA WSPARCIA I UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

1. Beneficjent Wsparcia oraz Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzujg sie do rzetelnego
i zgodnego z prawda wypetnienia wszystkich dokumentdéw zwigzanych z uczestnictwem
w Projekcie.

2. Beneficjent Wsparcia oraz Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuja sie do zapoznania sig
z niniejszym Regulaminem oraz zaakceptowania jego warunkow.

3. Beneficjent Wsparcia oraz Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzujq sie do zapewnienia
na wilasne potrzeby niezbednego sprzetu technicznego umozliwiajacego uczestnictwo
w szkoleniach zdalnych. Szczegdétowe warunki techniczne niezbedne do udziatu w szkoleniu
on-line zostaty wskazane w par. 5 pkt. 2. a) Regulaminu.

4. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

> biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy
udziat w Projekcie,

» bezzwtocznego informowania o zmianie danych osobowych /i/lub niezbednych danych
kontaktowych,

> Scistej wspOtpracy oraz utrzymywania biezacego kontaktu z Projektodawca, jak réwniez
Opiekunem Regionalnym JST/ Doradcami,

> umozliwienia realizacji dziatan w ramach Projektu we wtasciwym czasie bez zbednej zwioki;

» udzielenia Projektodawcy realizujgcemu niniejszy Projekt wszelkich niezbednych informacji
potrzebnych do kontroli, monitoringu i ewaluacji Projektu,

> wyrazenia zgody na wziecie udziatu w badaniu, ktérego celem bedzie ocena jakosci,
przydatnosci i skutecznosci $wiadczonych na jego rzecz dziatan,
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> do odrobienia w razie takiej koniecznosci zaje¢ szkoleniowych, wizyty studyjnej
lub doradztwa w innym terminie/lokalizacji zaproponowanych przez Personel Projektu,

» wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji Projektu,

» uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu,
tj. w szkoleniach, doradztwie, wizycie studyjnej. W szczegdlnych przypadkach za zgodq
Projektodawcy mozliwe bedzie zastgpienie danego Uczestnika innym Uczestnikiem
oddelegowanym przez Beneficjenta Wsparcia,

> wyrazenie zgody na nagrywanie szkolen zdalnych ze swoim udziatem.

Beneficjent Wsparcia w szczegdlnosci ma obowigzek:

» wyrazi¢ zgode na Swiadczenie dziatan projektowych oraz umozliwi¢ realizacje dziatan
w ramach Projektu we wlasciwym czasie bez zbednej zwtoki,

» delegowania pracownikéw do udziatu w szkoleniach, doradztwie, wizycie studyjnej,

» zobowigzac¢ pracownikéw oddelegowanych do udziatu w Projekcie do aktywnej wspodtpracy
z personelem projektu,

» udzielenia Projektodawcy realizujgcemu niniejszy Projekt wszelkich niezbednych informacji
potrzebnych do kontroli, monitoringu i ewaluacji Projektu,

» wyrazi¢ zgode na wziecie udziatu w badaniu, ktérego celem bedzie ocena jakosci,
przydatnosci i skutecznosci $wiadczonych na jego rzecz dziatan,

» poinformowaé o planowanej nieobecnosci pracownika na zajeciach, co najmniej 2 dni
przed planowanym terminem szkolenia, doradztwa lub wizyty studyjnej,

> wyrazi¢ zgode na odrobienie w razie takiej koniecznosci danej formy wsparcia przez
delegowanego pracownika (Uczestnika/Uczestniczke Projektu) w terminie/lokalizacji
zaproponowanej przez Personel Projektu (w przypadku nieobecnosci delegowanego
pracownika na szkoleniu/ wizycie studyjnej),

> biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy
udziat w Projekcie,

» informowania o zmianie niezbednych danych kontaktowych,

> dotozy¢ wszelkich staran, aby zrealizowa¢ plan zwiekszenia liczby zleconych ustug
spotecznych uzytecznosci publicznej, ktéry zostanie opracowany w ramach oferowanego
w projekcie wsparcia edukacyjnego i przedtozy¢ wymagane oswiadczenia, co do liczby
zlecanych ustug spotecznych,

> zobowigzac sie do przestrzegania postanowien zawartej umowy i niniejszego Regulaminu.

§8
PROCES MONITORINGU I OCENY

Zgodnie z wymogami Projektu, Beneficjenci Wsparcia oraz Uczestnicy/Uczestniczki Projektu
podlegaja procesowi monitoringu oraz ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach Projektu.

W szczegdlnosci zgodnie z zatozeniami projektu badana bedzie liczba JST, w ktérych
odnotowano wzrost liczby ustug spotecznych zleconych / powierzonych do realizacji
PES pomiedzy rokiem kalendarzowym poprzedzajacym rok diagnozy a rokiem po zakoriczeniu
udziatu w Projekcie. Liczba zlecanych ustug w JST mierzona bedzie w sztukach (bez wartosci
zleceni/powierzen).

W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Beneficjenci Wsparcia oraz
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sg zobowigzani do udzielania informacji na temat rezultatéw
ich uczestnictwa w Projekcie, w tym w formie pisemnej (oswiadczenia, wyjasnienia itp.).

89
ROZWIAZANIE UMOWY I REZYGNACIJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

Projektodawca moze wypowiedzie¢ umowe, ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajgcym
wykluczenie Beneficjenta Wsparcia i Uczestnika/Uczestniczki Projektu z udziatu w projekcie,
w przypadku, gdy:
a) Beneficjent Wsparcia lub Uczestnik/Uczestniczka Projektu przedstawi fatszywe
lub niepetne dokumenty w celu przystgpienia do udziatu w projekcie,
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b) Beneficjent Wsparcia lub Uczestnik/Uczestniczka uchyla sie od wykonania obowigzkow
przewidzianych w niniejszym Regulaminie, umowie uczestnictwa w projekcie
lub narusza postanowienia umowy uczestnictwa w projekcie albo postanowienia
Regulaminu;

c) wystapig okolicznosci uniemozliwiajace dalsze wykonywanie postanowien zawartych
w umowie uczestnictwa w projekcie lub Regulaminie, z winy Beneficjenta Wsparcia;

d) wystapi sita wyzsza, ktdra uniemozliwi dalszg realizacje dziatan projektowych.

W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn wskazanych w pkt. 1 ppkt. a) - ¢
przez Projektodawce, Beneficjent Wsparcia zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz
Projektodawcy poniesionych kosztdw zwigzanych udziatem w Projekcie w wysokosci 100 %
w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego wezwania przestanego listem poleconym
na wskazany w umowie adres do kontaktu.

Projektodawca moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztéw, o ktdérych mowa w pkt. 2,
przez Beneficjenta Wsparcia w przypadku, gdy Beneficjent Wsparcia lub oddelegowany
pracownik na skutek udokumentowanych, nadzwyczajnych i niezawinionych przyczyn
zewnetrznych/organizacyjnych, losowych, zyciowych, itp., niedajacych sie wczesniej
przewidzie¢ nie sg w stanie kontynuowa¢ udziatu w Projekcie.

Za nadzwyczajne i niezawinione przyczyny losowe i zyciowe uniemozliwiajgce kontynuacje
uczestnictwa w Projekcie przyjmuje sie w szczegolnosci chorobe Uczestnika/Uczestniczki
Projektu, ktorej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach szkoleniowych
lub chorobe dziecka lub innej osoby zaleznej Uczestnika/Uczestniczki Projektu. Uczestnik
zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnych dokumentéw potwierdzajacych wystapienie
tych okolicznosci.

Za nadzwyczajne, zewnetrzne/organizacyjne, niezawinione przyczyny uniemozliwiajace
kontynuacje uczestnictwa JST w Projekcie przyjmuje sie w szczegdlnosci zmiany formalno-
prawne. JST zobowigzane jest do przedstawienia wiarygodnych dokumentéw potwierdzajacych
wystgpienie tych okolicznosci.

Jezeli w trakcie realizacji Projektu lub po jej zakonczeniu wyjdzie na jaw, ze Beneficjent
Wsparcia lub oddelegowany/i przez niego Uczestnicy/Uczestniczki Projektu nie spetniali/ty
warunkéw udziatu w Projekcie lub podali/ty nieprawdziwe dane w oswiadczeniach
i dokumentach rekrutacyjnych, albo gdy wyjdzie na jaw, ze nie spetniali/ty warunkdw
do otrzymania wsparcia przewidzianego w Projekcie, Beneficjent Wsparcia zobowigzany bedzie
do zwrotu poniesionych kosztédw wraz z odsetkami zwigzanych z uczestnictwem
Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu we wsparciu.

Projektodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec Beneficjenta Wsparcia i oddelegowanych

Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu w przypadku:

a. wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Finansujaca, w tym rdéwniez
spowodowanego brakiem $srodkéw na realizacje Projektu,

b. rozwigzania umowy w trybie okreslonym w niniejszym paragrafie,

c. wystgpienia sity wyzszej.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia

odpowiedzialnosci finansowej wytacznie, gdy:

» rezygnacja zgtoszona zostata najpdzniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem pierwszej
formy wsparcia,

» rezygnhacja w trakcie trwania wsparcia przewidzianego w projekcie jest usprawiedliwiona
waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi niezawinionymi przez Uczestnika/
Uczestniczke Projektu (np. choroba, choroba dziecka, wyjazd za granice). Projektodawca
zastrzega sobie prawo do oceny zaistnienia przestanek poprzez zazadanie od Uczestnika
przedstawienia stosownych dokumentédw potwierdzajacych te okolicznosci (zaswiadczenie
lekarskie, oswiadczenie, itp.).

W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu z udzialu w Projekcie po uptywie
terminu wskazanego w pkt. 8, jak réwniez w przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki
Projektu we wsparciu z innych powoddéw anizeli wymienione w pkt. 8 lub skreslenia z listy
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Uczestnikédw biorgcych udziat w Projekcie, spowodowanego niewypetnieniem postanowien
zawartych w Regulaminie oraz umowie uczestnictwa, Uczestnik Projektu zobowigzany jest
do pokrycia 100 % kosztéw udziatu w Projekcie. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach
istnieje mozliwos$¢ zwolnienia Uczestnika Projektu z obowigzku pokrycia petnych kosztéow
realizowanych na jego rzecz dziatan przez Projektodawce.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy

oséb bioracych udziat w Projekcie, w przypadku:

» naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu, umowy uczestnictwa w projekcie,

> naruszenia zasad wspofzycia spotecznego, w szczegolnosci poprzez podanie
nieprawdziwych danych, razace naruszenie zasad organizacji Projektu,

» przekroczenia dopuszczalnego limitu absencji w przypadku szkolenia (20% godzin
szkoleniowych) i nieodrobienia opuszczonych form wsparcia w innym zaproponowanym
terminie/lokalizacji,

> w przypadku wystgpienia innych okolicznosci powodujgcych nieukonczenia udziatu
w szkoleniu/doradztwie/wizycie studyjnej.

§10 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujgq postanowienia
umowy uczestnictwa w projekcie zawartej z Beneficjentem Wsparcia.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i umowie uczestnictwa w projekcie zawartej
z Beneficjentem Wsparcia rozstrzygane sq przez Projektodawce.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Projektodawcy w oparciu o stosowne
dokumenty programowe PO WER znajdujace sie na stronie MRPiPS.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, w sytuacji zmiany
wytycznych lub dokumentéw programowych dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, jak rowniez w innych uzasadnionych przypadkach, o czym niezwtocznie poinformuje
na stronie internetowej www.przemysl.caritas.pl oraz www.pap.rzeszow.pl.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy kodeksu
cywilnego.

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie obowigzuje od dnia: 04.05.2020r.

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie (Zatacznik nr 1)

Oswiadczenie JST o liczbie zleconych/powierzonych ustug spotecznych uzytecznosci publicznej
(Zatacznik nr 2)

Deklaracja gotowosci do zwiekszenia liczby zlecanych/powierzanych ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej (Zatacznik nr 3)

Karta zgtoszenia oddelegowanego pracownika JST do udziatu w projekcie (Zatacznik nr 4)
Zaswiadczenie o zatrudnieniu Uczestnika/Uczestniczki Projektu (Zatacznik nr 5)

Karta oceny formalnej dokumentdw rekrutacyjnych (Zatacznik nr 6)

Umowa uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 7)

Zatgczniki do umowy:

a) Formularz danych osobowych Uczestnika/Uczestniczki Projektu (Zatacznik nr 7.1)

b) Deklaracja udziatu w projekcie (Zatacznik nr 7.2)

c) Oswiadczenie uczestnika projektu (Zatgcznik nr 7.3)

d) Oswiadczenie potwierdzajace spetnienie kryteriow (Zatacznik nr 7.4)

Zatwierdzik:
Artur Janiec
Dyrektor Caritas Archidiecezji Przemyskiej
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