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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt ,Droga do zmian” nr RPPK.08.01.00-18-0028/18 realizowany jest w partnerstwie
przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej (Lider projektu) i Podkarpackg Akademie
Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza (Partner projektu) w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa VIII Integracja Spoteczna, Dziatanie 8.1 Aktywna integracja oséb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, zakres
i warunki udzielenia wsparcia oraz prawa i obowigzki Uczestnikéw/Uczestniczek
projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIII Integracja
Spofeczna, Dziatanie 8.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym- projekty konkursowe.

2. Celem projektu jest zmniejszenie wykluczenia spotecznego i poprawa zdolnosci do
zatrudnienia poprzez reintegracje zawodowg i spoteczng 520 osdéb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym z powiatu bieszczadzkiego, sanockiego,
brzozowskiego, krosnienskiego, przemyskiego i m. Przemys$l w okresie
od 01.07.2018 r. do 31.03.2020 r.

3. Projekt realizowany jest w Partnerstwie, przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej
(Lider projektu) i Podkarpackg Akademie Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza
(Partner projektu) w terminie od 01.07.2018 r. do 31.03.2020 .

4. Projekt jest skierowany do osob fizycznych zamieszkujgacych na obszarze powiatu
bieszczadzkiego, sanockiego, brzozowskiego, krosnienskiego, przemyskiego
i m. Przemys$l, w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego - 0s6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (rozumieniu ustawy o zatrudnieniu
socjalnym z dnia 13.06.2003 r.) zgodnie z definicjg Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania  ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, tj.:

e Osoby lub rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej.

¢ Osoby bezdomne (realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.,
art. 49) lub osoby dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan, w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

e Osoby zwalniane z zaktadow karnych majace problemy w integracji
ze srodowiskiem.
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e UchodzZcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej art. 93 ust. 1 Ustawy z dnia 12.03.2014 o pomocy
spofecznej.

e Cztonkowie  gospodarstw  domowych  sprawujacy opieke nad osobg
Z niepetnosprawnoscia.

e Osoby przebywajace lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

e Osoby z niepetnosprawnosciami - tj. osoby niepetnosprawne w rozumieniu Ustawy
z dnia 27.08.1997 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19.08.1994 o ochronie zdrowia psychicznego.

e Osoby dtugotrwale bezrobotne.

« Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa.

¢ Osoby uzaleznione od alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

. Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobligowani sg do potwierdza spetnienia kryteriow

kwalifikowalnosci na dzien przystgpienia do pierwszej formy wsparcia (o$wiadczenie
o spetnieniu kryteriow kwalifikowalnosci do projektu).

Uczestnicy/Uczestniczki projektu nie ponosza zadnych kosztéow zwigzanych
z udziatem w projekcie.

. Kazdy Kandydat/Kandydatka do udzialu w projekcie ma obowigzek zapoznac sie

z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Droga do zmian”.

. Regulamin wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi dostepny jest na stronie

internetowej www.przemysl.caritas.pl, www.pap.rzeszow.pl, w Biurze Projektu
mieszczacym sie w Caritas Archidiecezji Przemyskiej, ul. Kapitulna 1 w Przemyslu
oraz w biurach lokalnych.

§2
SLOWNIK POJEC

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1.
2.

Beneficjent - Caritas Archidiecezji Przemyskiej ul. Kapitulna 1, 37 - 700 Przemysl.
Lider Projektu - Caritas Archidiecezji Przemyskiej ul. Kapitulna 1, 37 - 700
Przemysl.

. Partner Projektu - Podkarpacka Akademia Przedsiebiorczosci Katarzyna Podraza,

Al. Pitsudskiego 40/15, 35-001 Rzeszow.

. Program - nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa

Podkarpackiego na lata 2014-2020 z dnia 28 listopada 2017 r.

Projekt ,,Droga do zmian” nr RPPK.08.01.00-18-0028/18 realizowany przez
Caritas Archidiecezji Przemyskiej oraz Podkarpacka Akademie Przedsiebiorczosci
Katarzyna Podraza w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIII Integracja Spoteczna,
Dziatanie 8.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem
spotecznym- projekty konkursowe.

. Instytucja Zarzadzajaca - Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie

z siedzibg: 35-010 Rzeszdw, al. tukasza Cieplinskiego 4.

. Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Adama

Stanistawa Naruszewicza 11, 35 - 055 Rzeszow.

. Kandydat/Kandydatka - osoba sktadajgqca dokumenty rekrutacyjne do projektu.
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9. Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udziatu
w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

10. Strona internetowa - strona Caritas Archidiecezji Przemyskiej, ul. Kapitulna 1,
37 - 700 Przemysl, na ktérej beda umieszczane informacje dotyczace projektu, tj.
www.przemysl.caritas.pl oraz strona Podkarpackiej Akademii Przedsiebiorczosci
Katarzyna Podraza, tj. www.pap.rzeszow.pl.

11. Biuro projektu - biuro projektu znajdujace sie w siedzibie Caritas Archidiecezji
Przemyskiej, ul. Kapitulna 1, 37 - 700 Przemysl, w ktérym beda, przyjmowane
dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji Projektu.

12. Biura lokalne - biura znajdujace sie w Ustrzykach Dolnych, Zboiskach k. Sanoka,
Brzozowie i w Krosnie.

13. Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentéw niezbednych do zgtoszenia
swojej kandydatury do udziatlu w Projekcie, znajdujqce sie na stronie internetowej
i dostepne w Biurze Projektu w Caritas Archidiecezji Przemyskiej, ul. Kapitulna 1,
37 - 700 Przemysl oraz biurach lokalnych.

14. Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe, w rozumieniu ustawy
o ochronie danych osobowych, przetwarzane w ramach wykonywania zadan
wynikajgcych z Umowy.

15. Przetwarzanie danych osobowych - nalezy przez to rozumiec¢ jakiekolwiek
operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak: zbieranie, utrwalanie,
przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a zwtaszcza
te, ktére wykonuje sie w systemie informatycznym oraz SL2014, w zakresie
niezbednym do prawidtowej realizacji zadan wynikajacych z realizacji Projektu;

16. 0soba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia réwniez osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie
spetniajg one powyzszych trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak
i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie, do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020".

17. Osoba bierna zawodowo - to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych
(dziennych) sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wodwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek
rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za
bierne zawodowo.

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym,
iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego.
W zwigzku z tym nalezy jaq traktowac jako osobe bezrobotng.
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18. Osoba dlugotrwale bezrobotna - definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rézni
sie w zaleznosci od wieku:

— miodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy (>6 miesiecy).

— dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych

19.0soba z niepelnosprawnosciami - to osoba niepetnosprawna, w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, 2245, 2439, z 2018

r. poz. 138. z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r.

poz. 882, 2245, 2439, z 2018 r. poz. 138. z p6ézn. zm.);

20. Komisja kwalifikacyjna - zespdt projektowy Beneficjenta oceniajacy Formularze
rekrutacyjne i dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikdw/Uczestniczki
projektu.

§3
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu moze by¢ osoba:

» zamieszkujaca na obszarze powiatu bieszczadzkiego, sanockiego, brzozowskiego,
kros$nienskiego, przemyskiego i m. Przemys$l - w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego,

» zagrozona ubodstwem Iub wykluczeniem spotecznym (rozumieniu ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym z dnia 13.06.2003 r.) zgodnie z Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, tj.:

e Osoby lub rodziny korzystajace z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej (wymagane dokumenty:
zaswiadczenie GOPS, MOPS potwierdzajgce korzystanie z pomocy/
o$wiadczenie o kwalifikowaniu sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej).

e Osoby bezdomne (realizujgce indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12
marca 2004 r., art. 49) lub osoby dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 (wymagane
dokumenty: zaswiadczenie z os$rodka pomocy spotecznej lub schroniska
potwierdzajace, ze bezdomny realizuje program wychodzenia z bezdomnosci),

e Osoby zwalniane z zakladéw karnych majgce problemy w integracji
ze srodowiskiem (wymagane dokumenty: zaswiadczenie z zakifadu karnego
o zakonczeniu odbywania kary / oswiadczenie o odbyciu kary pozbawienia
wolnosci).

e Uchodzcy realizujagcy indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepisOw o pomocy spotecznej art. 93 ust. 1 Ustawy z dnia 12.03.2014
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o pomocy spotecznej (wymagane dokumenty: zaswiadczenie z PCPR
potwierdzajace, ze uchodzca realizuje indywidualny plan integracji).

e Czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba
z niepetnosprawnoscia - cztonkowie rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz.
U. poz. 1860 oraz z 2018 r. poz. 1076), opiekujacych sie dzieckiem
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osobie w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznoscig statego
wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji lub osoba niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci  (wymagane dokumenty: odpowiednie orzeczenie
potwierdzajace niepetnosprawnos¢ cztonka gospodarstwa domowego oraz
zas$wiadczenie z wilasciwego dla miejsca zamieszkania osrodka pomocy
spotecznej potwierdzajgce korzystanie ze Swiadczenia pielegnacyjnego jednego
z rodzicow).

e Osoby przebywajace lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych (wymagane dokumenty: zaswiadczenie 2z Placowki
opiekunczo - wychowawczej /domu dziecka PCPR potwierdzajace przebywanie
w pieczy zastepczej/ Zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej wiasciwego
dla miejsca zamieszkania Uczestnika/Uczestniczki Projektu o korzystaniu
z pomocy asystenta rodziny, oswiadczenie).

e Osoby 2z niepelnosprawnosciami - tj. osoby niepelnosprawne
w rozumieniu Ustawy z dnia 27.08.1997 rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu o0s6b niepetnosprawnych oraz osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19.08.1994 o ochronie zdrowia
psychicznego (wymagane dokumenty: kserokopia orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci wydana przez
powiatowe/miejskie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci lub
wojewodzkie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, kserokopia
orzeczenia o niezdolnosci do pracy wydane przez lekarza orzecznika ZUS;
kserokopia wyroku sgdu pracy i ubezpieczen spotecznych wydane
w postepowaniu odwotawczym od orzeczenia wydanego przez wojewddzki
zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci lub od decyzji organu
rentowego w sprawie ubezpieczen spotecznych; kserokopia orzeczenia
o inwalidztwie, ktore zostato wydane przed 1 stycznia 1998 r.; kserokopia
orzeczenia o niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, ktére zostato
wydane przed 1 stycznia 1998r.).

e Osoby dlugotrwale bezrobotne - tj. osoby posiadajace status osoby
bezrobotnej, ktore spetniajg ponizsze warunki w zaleznosci od wieku:

- mtodziez ponizej 25 lat - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy,

- dorosli od 25 lat lub wiecej - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy,

(wymagane dokumenty: w przypadku oséb zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy - zaswiadczenie z PUP nie starsze niz 2 tygodnie. W przypadku

oséb bezrobotnych niezarejestrowanych - oswiadczenie potwierdzajace
~DROGA DO ZMIAN"”
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dtugotrwate bezrobocie, w przypadku oséb biernych zawodowo - o$wiadczenie
o statusie osoby biernej zawodowo). Wiek uczestnikow projektu jest okreslany
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

e« Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
(wymagane dokumenty: zaswiadczenie z os$rodka pomocy spotecznej
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania potwierdzajgce korzystanie
z programu PO PZ, o$wiadczenie o korzystaniu z programu PO PZ).

e Osoby uzaleznione od alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajacych (wymagane dokumenty: opinia pracownika socjalnego lub
lekarza rodzinnego Ilub opinia biegtego psychiatry i psychologa wydana
w przedmiocie uzaleznienia).

Projektem zostanie objetych 520 oséb tym 338 kobiet w wieku 18-60 lat, 182
mezczyzn w wieku 18-65 lat, spetniajacych warunki okreslone w § 3 punkt 1.
Beneficjent zastrzega sobie prawo doboru Uczestnikdédw/Uczestniczek Projektu
spetniajacych niezbedne kryteria dostepu do udziatu w Projekcie, aby mozliwe byto
zrealizowanie wskaznikéw rezultatu i produktu, ktére okreslone zostaty we wniosku
o dofinansowanie projektu pt. “Droga do zmian”.

84
DOKUMENTY REKRUTACYJINE

Dokumenty rekrutacyjne skiadaja sie z: Formularza rekrutacyjnego -
stanowigcego zaftacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu i zalacznikéw
potwierdzajacych status Kandydata/Kandydatki.

Dokumenty rekrutacyjne sa dostepne w Biurze Projektu, oraz na stronie
internetowej: www.przemysl.caritas.pl oraz www.pap.rzeszow.pl

Do Formularza rekrutacyjnego Kandydat/Kandydatka jest zobowigzany/a dotgczy¢
zataczniki potwierdzajacego jego/jej status, zgodnie z § 3, punkt 1.

Niedostarczenie wymaganych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Caritas
Archidiecezji Przemyskiej jest rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu w projekcie
i skutkuje odrzuceniem Kandydata/Kandydatki z udziatu w projekcie.

§5
ZASADY, PROCES I ETAPY REKRUTACIJII DO PROJEKTU

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami zawartymi w Wytycznych
Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rdéwnosci szans
i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
Nabor do Projektu ,,Droga do zmian” bedzie prowadzony w okresie od 1 lipca 2018 r.
do momentu zakwalifikowania do Projektu 520 o0séb z zachowaniem proporcji
dotyczacych grupy docelowej i ptci Uczestnikow/ Uczestniczek Projektu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany terminow rekrutacji, o ktérych mowa w pkt. 2.
Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie zostanie podany do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej www.przemysl.caritas.pl, www.pap.rzeszow.pl
oraz dostepny bedzie w Biurze Projektu.
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Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie na obszarze powiatu bieszczadzkiego,
sanockiego, brzozowskiego, krosnienskiego, przemyskiego i m. Przemysl przez
Rekruteréw oraz w Biurze Projektu znajdujagcym sie w Caritas Archidiecezji
Przemyskiej, ul. Kapitulna 1 w Przemys$lu w godzinach pracy biura, tj. w dni robocze
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00.

Wiek Kandydatéw/Kandydatek do projektu okreslany jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Wykorzystywana infrastruktura bedzie przyjazna osobom niepetnosprawnym.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi
i jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw/Kandydatek w oparciu o dokumenty
rekrutacyjne.

Kwalifikowalno$¢ Uczestnika/Uczestniczki projektu bedzie potwierdzana na etapie
rekrutacji i bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu.

Rekrutacja do projektu obejmuje ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych oraz ich
ocene formalng i merytoryczna.

W przypadku zakwalifikowania wiekszej niz 520 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu,
Beneficjent utworzy listy rezerwowe. W przypadku rezygnacji lub wykreslenia
Uczestnika/Uczestniczki z Projektu - osoby znajdujace sie kolejno na liscie
rezerwowej otrzymajg, propozycje przystapienia do udziatu w Projekcie.

56
SKLADANIE DOKUMENTOW REKRUTACYINYCH

Warunkiem zgtoszenia udziatlu w projekcie jest prawidtowe wypetnienie Formularza
rekrutacyjnego i dostarczenie go wraz z wymaganymi zatacznikami w wyznaczonym
terminie do Biura Projektu.

Komplet dokumentow rekrutacyjnych (tj. wypetniony formularz rekrutacyjny wraz
z zatgcznikami) nalezy skfada¢ w Biurze Projektu lub biurach lokalnych badZ poprzez
e-mail: www.przemysl.caritas.pl. O dacie i godzinie ziozenia decyduje faktyczny
wptyw dokumentdéw do Beneficjenta projektu (tj. do Biura Projektu).

Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami powinien by¢ wypetniony w jezyku
polskim, w formie drukowanej lub czytelnym pismem odrecznym, w formie
papierowej i przedtozony wraz z czytelnym podpisem Kandydata/Kandydatki
pozwalajacym na identyfikacje jego/jej imienia i nazwiska.

Kopie zataczanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem
przez Kandydata/Kandydatke do projektu lub pracownika projektu i opatrzone
na pierwszej stronie klauzulg ,Za zgodnos$¢ z oryginatem od strony... do strony...”
wraz z aktualng datg oraz podpisem Kandydata/Kandydatki lub pracownika projektu
po zapoznaniu sie z oryginatem dokumentu. W tym przypadku nalezy takze
zaparafowac kazdg strone dokumentu.

Kazdy Formularz rekrutacyjny otrzyma indywidualny numer.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed lub po zakonczeniu rekrutacji nie bedg
podlegaty ocenie.

Wypetnienie i ztozenie dokumentédw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem Kandydata/Kandydatki do projektu.
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§7 i
I ETAP OCENY - OCENA FORMALNA I MERYTORYCZNA DOKUMENTOW
REKRUTACYJNYCH

Dokumenty rekrutacyjne zostang poddane ocenie formalnej i merytorycznej przez
komisje kwalifikacyjng, zgodnie z Kartg oceny formularza rekrutacyjnego -
stanowigcq zatqcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Za ocene Formularzy rekrutacyjnych odpowiedzialno$¢ ponosi Czitonek komisji
kwalifikacyjnej.
W ramach tego etapu oceny Formularzy rekrutacyjnych beda sprawdzane kryteria
kwalifikowalnosci Kandydata/Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczke projektu, czyli:
spetnienie kryteridw kwalifikowalnosci uprawniajagcych do udzialu w projekcie
(potwierdzone zaswiadczeniem/o$wiadczeniem), podanie danych, o ktérych mowa
w zafgczniku nr 1 i 2 do rozporzadzenia EFS (tj. m.in. pte¢, status na rynku pracy,
wiek, wyksztatcenie), zobowigzanie do przekazania informacji nt. sytuacji po
opuszczeniu projektu.
W przypadku brakéw formalnych jest mozliwos¢ jednokrotnego uzupetniania btedow
formalnych, takich jak:

> brak wszystkich wymaganych podpiséw,

> brak wymaganych zatgcznikdw,

> nie wypetnienie wszystkich pdl w dokumentach rekrutacyjnych,

> brak potwierdzenia ,za zgodnos¢ z oryginatem” na kserokopii dokumentow,

w terminie wskazanym przez Beneficjenta projektu.

Kandydat/Kandydatka zostanie wezwany do uzupetnienia brakéw osobiscie,
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Dokumenty rekrutacyjne, ktore nie zostang uzupetnione i/lub skorygowane
w terminie wskazanym przez Beneficjenta projektu zostang odrzucone i nie bedag
podlegaty dalszej ocenie.

Dopuszcza sie dostarczenie zatgcznikdw przed rozpoczeciem udziatlu w pierwszej
formie wsparcia przez Uczestnika projektu.

Na etapie rekrutacji dodatkowo przyznawane beda punkty premiujace:

- osoby korzystajace z PO PZ - 10 pkt pod warunkiem, ze zakres wsparcia dla tych

UP lub ich rodzin nie powiela dziatan, ktére otrzymat/-uje z PO PZ w ramach
dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ. Kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie zaswiadczenia z OPS.

> kobiety - 5 pkt.

» kryterium dochodowe na poziomie 80 % kryterium dochodowego w rozumieniu
przepisdOw o pomocy spotecznej — 3 pkt.

Po przeprowadzeniu oceny Formularzy rekrutacyjnych z Kandydatami zostanie

przeprowadzona rozmowa kwalifikujgca Kandydatow/Kandydatek do udziatu

w projekcie majaca na celu weryfikacje sytuacji socjalno-zawodowej Kandydata.

Rozmowa kwalifikujaca Kandydatéw/Kandydatek do podjecia zatrudnienia bedzie

prowadzona na temat:

» Sytuacji socjalno-spotecznej kandydata - max. 1 pkt.,, im gorsza sytuacja
socjalno-spoteczna, tym wiecej punktéw zostanie przyznane. W skiad tego
czynnika wchodzg m.in.:

e trudna sytuacja mieszkaniowa,
e karalnos¢,
e zobowigzania finansowe / zadtuzenia,
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e niepetna struktura rodziny czy wystepowanie uzaleznienia w najblizszym
$rodowisku

» Predyspozycji osobowosciowych - max. 1 pkt., punktowanymi predyspozycjami

osobowosciowymi s3a:
e stabilno$¢ emocjonalna,
e otwartos¢ na ludzi i doswiadczenia,
e ugodowosc¢ oraz sumiennosc.

> Motywacji do udziatu w Projekcie - max. 1 pkt., motywacja do podjecia dziatan

dazacych do zmiany sytuacji zawodowej/zyciowej, skutkuje przyznaniem punktu.

> Gotowosc¢ podjecia zatrudnienia - max. 1 pkt., gotowos¢ do podjecia zatrudnienia

skutkuje przyznaniem punktu.

> Sytuacji zawodowej kandydata/planow zawodowych - max. 1 pkt., punkt zostanie

przyznany Kandydatom, ktorzy posiadaja zdezaktualizowane kwalifikacje
zawodowe lub nie posiadajq:

e petnego wyksztalcenia,

o kurséw/szkolen,

e umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.
Na podstawie oceny formalnej, merytorycznej oraz rozmowy kwalifikacyjnej zostanie
utworzona lista rankingowa Kandydatéw/Kandydatek zakwalifikowanych projektu.
Do udziatu w projekcie w pierwszej kolejnosci zakwalifikowane zostang osoby
z najwiekszg liczbg punktow.
Lista Kandydatéw/Kandydatek zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie zostanie
ogtoszona w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.przemysl.caritas.pl.
Kandydaci/Kandydatki, ktérzy z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu
w Projekcie zostang umieszczeni na lisScie rezerwowej, majac pierwszenstwo
w momencie rezygnacji ktorejkolwiek z o0so6b znajdujacych sie na liscie oséb
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.
Listy bedg dostepne w Biurze Projektu w Przemyslu z uwzglednieniem zasad zgodnie
z przepisami z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz.UE.L.119.1), dalej ,RODO” Ilub 0Ogdélnym Rozporzadzeniem o
Ochronie Danych.
Wyniki rekrutacji zostang przekazane Kandydatom/Kandydatkom zakwalifikowanym
do udziatu w Projekcie osobiscie w Biurze projektu, Biurach lokalnych, telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Decyzja Komisji kwalifikacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze
odwotawczej. Uczestniczacy w procesie Rekrutacji majg prawo wgladu do Karty
oceny Formularzy Rekrutacyjnych.
Kandydaci zakwalifikowani do udziatlu w Projekcie beda zobligowani do podpisania
deklaracji udziatu w Projekcie oraz kontraktu socjalnego wraz z zatagcznikami (w tym
zgody na przetwarzanie danych osobowych).
W dniu podpisania ww. deklaracji Kandydat/Kandydatka rozpoczyna udziat
w Projekcie i uzyskuje status Uczestnika/Uczestniczki Projektu (UP).
Dla kazdego Uczestnika Projektu zostanie opracowana przez doradce zawodowego
i psychologa Indywidualna Sciezka Reintegracji, ktéra bedzie okreslata rodzaj
wsparcia indywidualnie dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu.
Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu podpisze Kontrakt Realizacji Indywidualnej
Sciezki Reintegracii.
Podczas Rekrutacji stosowana bedzie zasada réwnosci szans kobiet, mezczyzn oraz
0sOb niepetnosprawnych. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny,
zgodnie z warunkami jawnymi, jednakowymi dla wszystkich kandydatéw.
Beneficjent dokona weryfikacji predyspozycji Kandydata/Kandydatki do zatrudnienia
przy zachowaniu bezstronnosci i przejrzystosci zastosowanych procedur.
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§8

Przystapienie do projektu

Podpisanie deklaracji projektowej jest réwnoznaczne z akceptacjqg warunkéw
uczestnictwa w Projekcie.

Odmowa podpisania bedzie rdwnoznaczna z rezygnacjg danej osoby z uczestnictwa
w Projekcie.

Przy przyjeciu Uczestnikdw/Uczestniczek do udziatu w projekcie beda brane pod
uwage zatozone w projekcie ,Droga do zmian” wskazniki dotyczace kobiet
i mezczyzn.

Warunkiem zakwalifikowania Uczestnika/Uczestniczki do Projektu jest uzyskanie
wszystkich danych wskazanych w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia
i przekazywania danych w postacie elektronicznej na lata 2014-2020 oraz
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, potrzebnych do monitorowania wskaznikow
kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji, a takze zobowigzanie osoby fizycznej
otrzymujacej wsparcie do przekazania informacji na temat jej sytuacji po
opuszczeniu Projektu.

89
ZAKRES WSPARCIA

Zakres wsparcia w ramach Projektu obejmuje:

1) Identyfikacje potrzeb Uczestnika/Uczestniczki Projektu - opracowanie i w razie
potrzeby aktualizacja dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki projektu Indywidualnej
Sciezki Reintegracji (ISR) - obligatoryijnie dla wszystkich
Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.

2) Udziat w treningu motywacyjnym, majgacym na celu wykreowanie/wzmocnienie
postawy aktywnej, zachecenie do zmiany sytuacji zyciowej i podjecia wysitku
majacego na celu zmniejszenie/eliminacje zagrozenia wykluczeniem spotecznym
oraz powrot na rynek pracy - obligatoryjnie dla wszystkich Uczestnikdw/
Uczestniczek Projektu.

3) Udziat w treningu poszukiwania pracy i przedsiebiorczosci, ktory ma na celu
rozwoj umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy oraz pobudzenie
przedsiebiorczosci i zaradnosci w UP - obligatoryjnie dla wszystkich Uczestnikow/
Uczestniczek Projektu.

4) Udziat w warsztatach ABC profesjonalnego wizerunku, obejmujacych zajecia
z zakresu kosmetyki, fryzjerstwa i wizazu. Warsztaty przewidziane dla 50
uczestnikéw projektu wymagajacych zmiany wizerunku (w celu wzmocnienia
poczucia pewnosci siebie i wzmocnienia wiary w site zmian).

5) Udziat w Centrum Integracji Spotecznej dla 20 oséb, z czego 1 miesigc ma
charakter prébny, 11-Scie miesieczny ma charakter uczestnictwa podstawowego
oraz do 6 miesiecy wsparcia wydiuzonego. Dla 18 o0sd6b przewidziano premie
motywacyjng. Udziat w CIS bedzie odbywat sie na zasadach okreslonych
w ustawie o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828, z 2018 r. poz.
650). Kazdemu uczestnikowi CIS bedzie przystugiwaé Swiadczenie integracyjne
w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych w trakcie miesigca probnego oraz
w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych w pozostatym okresie uczestnictwa.
Wysokos$¢ premii motywacyjnej dla uczestnikow CIS zatozono na poziomie 50%
zasitku dla bezrobotnych.

6) Szkolenia kompetencyjne dla 50 osob, dobrane wedtug indywidualnych potrzeb
i mozliwosci Uczestnika/Uczestniczki projektu.

7) Szkolenia/kursy zawodowe prowadzgce do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych dopasowanych do Uczestnikéw/ Uczestniczek
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8)

9)

Projektu, ktéorych tematyka bedzie odpowiadata na potrzeby i mozliwosci
Uczestnika/Uczestniczki Projektu oraz rynku pracy, a takze bedzie wynikata
z tresci stworzonego wczeéniej Indywidualnej Sciezki Reintegracji. Kazde szkolenie
bedzie konczylo sie egzaminem i zostanie potwierdzone: -certyfikatem lub
uprawnieniem - szkolenia przewidziane zostaty dla 50 Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu.

Staz zawodowy, 6-miesieczny ptatny pozwalajacy Uczestnikom Projektu zdobyc¢
niezbedne doswiadczenie oraz poznac specyfike pracy, zwiekszajac ich szanse na
zatrudnienie - dla 150 Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.

— Staze bedq realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r.
w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.
Staz odbywac sie bedzie na podstawie odrebnej umowy stazowej. Stazysta
bedzie wykonywac¢ swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu.

- Staz odbywa sie na podstawie umowy, ktérej strong jest
Uczestnik/Uczestniczka Projektu, Beneficjent oraz podmiot przyjmujacy na
staz. Umowa zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres
trwania, wysokos¢ przewidywanego stypendium stazowego, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu.

— W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z uwzglednieniem
waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy), jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie
mniej niz 160 godzin miesiecznie - w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie do liczby
godzin stazu zrealizowanych przez stazyste. Niniejsza kwota bedzie
pomniejszana o wymagane prawem sktadki ZUS i podatek dochodowy.

— Osobie odbywajacej staz zawodowy przystugujgq 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu zawodowego.

Zatrudnienie subsydiowane, 12-miesieczne - dla 30 oséb znajdujacych sie

w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy lub w szczegdlnie niekorzystnej

sytuacji na rynku pracy.

» Pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji - osoba, ktéra
spetnia co najmniej 1 z nastepujacych warunkow:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do Projektu,

b) do dnia poprzedzajgcego przystgpienie do Projektu nie ukonczyta 24. roku
zycia,

c) do dnia poprzedzajacego przystgpienie do Projektu ukoriczyta 50. rok zycia,

d) jest osobg dorostg samotnie wychowujacg co najmniej 1 dziecko Ilub
posiadajacq na utrzymaniu osobe zalezng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21
ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2015r. poz. 149, 357 i 1066),

e) nie posiada wyksztatcenia sredniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie
z Miedzynarodowa Standardowgq Klasyfikacjq Edukacji (ISCED) na poziomie
ISCED 3 wiacznie lub w okresie do dwoch lat od momentu zakonczenia
edukacji nie podjeta pierwszego statego zatrudnienia,

f) pracuje w sektorze Ilub w zawodzie, w ktérym rdéznica w poziomie
zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest co najmniej 25% wyzsza niz przecietna
roznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn we wszystkich sektorach
gospodarki narodowej RP oraz nalezy do grupy bedacej w mniejszosci
w danym sektorze lub zawodzie,

g) jest cztonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy
z dnia 6.01.2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym (Dz.U. z 2015r. poz. 573) oraz w celu zwiekszenia szans na
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uzyskanie zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos$¢ jezyka, podniesé
kwalifikacje lub kompetencje zawodowe Iub zdoby¢ doswiadczenie
zawodowe.
> Pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji - osoba, ktdora spetnia
co najmniej 1 z ponizszych warunkow:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co
najmniej 24 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do Projektu,

b) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co
najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do Projektu oraz
spetnia co najmniej 1 z warunkéw wskazanych w definicji oséb w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji litery b-g.

10)Wsparcie psychologiczne — wzmocnienie Uczestnikow Projektu w dazeniu do zmian
statusu spotecznego i zawodowego. Zakres tematyczny wsparcia: realizacja
planéw zyciowych, motywowanie do zmian, dbato$¢ o siebie, relacje partnerskie
i przyjacielskie, relacje z innymi, zdrowie, stres, problemy rodzinne, wizja i cele
w zyciu w tym zawodowe - obligatoryjnie dla wszystkich Uczestnikéw/
Uczestniczek Projektu w wymiarze min. 9Sh.

24.Doradztwo prawne: Uczestnicy Projektu bedg mogli skorzysta¢ z konsultacji
z radcg prawnym/adwokatem w zakresie prawa rodzinnego i opiekunczego,
zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatorow.

25.Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym - przekazywanie informacje
0 biezacych potrzebach lokalnego rynku pracy, indywidualne porady z zakresu
przygotowania wtasnej pisemnej oferty poszukiwania pracy oraz przygotowania do
rozmowy z potencjalnym pracodawcg, analizowania ofert pracy pod kontem
indywidualnych predyspozycji UP - obligatoryjnie dla wszystkich Uczestnikéw/
Uczestniczek Projektu w wymiarze min. 9h.

2. Dla stazystéw i uczestnikow CIS zapewnione zostanie ubezpieczenie OC i NNW

w trakcie korzystania z poszczegdlnych form wsparcia w ramach Projektu.

3. W ramach Projektu zaplanowano wsparcie dodatkowe, ktére stanowia:

- Zwrot kosztow dojazdu na trening motywacyjny, trening poszukiwania pracy
i przedsiebiorczosci oraz na staze.

-  Wyzywienie dla Uczestnikow/Uczestniczek w trakcie treningu poszukiwania pracy
i przedsiebiorczosci, warsztatéw ABC profesjonalnego wizerunku oraz uczestnikéw
CIS.

— Pokrycie kosztu szkolenia BHP dla kazdego Uczestnika/Uczestniczke stazu
zawodowego oraz uczestnikow CIS.

— Pokrycie kosztu badan lekarskich (medycyna pracy) dla Uczestnikdw/Uczestniczek
stazy zawodowych oraz uczestnikéw CIS.

§ 10
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

1. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w projekcie przyjmuje sie date podpisania
Deklaracji przystgpienia do projektu, tj. w dniu rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia realizowanej w ramach Projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

— uczestnictwa w treningu motywacyjnym (4 godz. na Uczestnika/Uczestniczke
Projektu),

— uczestnictwa w treningu poszukiwania pracy i przedsiebiorczosci, (8 godz. na
Uczestnika/Uczestniczke Projektu),

— uczestnictwa w spotkaniach z doradcg zawodowym (2 godziny) i psychologiem (2
godziny) w zakresie opracowania Indywidualnej Sciezki Reintegracji. W kolejnych
12 miesigcach min. 9 godzin z kazdym ze specjalistow. tacznie min. 11 godzin
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spotkan z doradcg zawodowym oraz min. 11 godzin wsparcia psychologicznego
na jednego Uczestnika Projektu

udziatu we wsparciu zgodnie z opracowanym ISR, w tym fakultatywnie;

» odbycia stazu zawodowego trwajgcego 6-miesiecy, a w jego przypadku:

e przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu stazu
zawodowego;

e sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu
oraz stosowanie sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one
sprzeczne z prawem;

e przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych pracownikow
zatrudnionych w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoéw
przeciwpozarowych;

e dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktérych wyjawienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

» realizacji subsydiowanego zatrudnienia, a w jego przypadku:

e przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

e sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych umowa oraz
stosowanie sie do polecen pracodawcy, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

e przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych pracownikéw
zatrudnionych w zaktadzie pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

e dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informaciji,
ktérych wyjawienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

> przystgpienie do egzamindw wewnetrznych w ramach odbytych szkolen
zawodowych;

» przystgpienie do egzaminu zewnetrznego certyfikujgcego w ramach odbytych
szkolen zawodowych;

potwierdzania obecnosci na liscie obecnosci wifasnorecznym podpisem

w trakcie realizacji poszczegolnych form wsparcia;

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w  zajeciach

w terminach i miejscach wyznaczonych przez Beneficjenta Projektu;

rzetelnego przygotowywania sie do =zaje¢ oraz przystgpienie do testéw

weryfikujacych postepy w nauce;

potwierdzania odbioru materiatéw, skorzystania z cateringu i innych materiatéw

wydanych uczestnikowi/Uczestniczce Projektu;

uczestniczeniu w co najmniej 80% zajec;

wypetniania w trakcie poszczegdlnych form wsparcia ankiet ewaluacyjnych

i testéw sprawdzajacych;

niezwiocznego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych

zaktdci¢ dalszy udziat w projekcie;

w odniesieniu do kryterium efektywnosci zatrudnieniowej minimum dwukrotnego

poinformowania Beneficjenta o zmianie statusu zawodowego w przypadku

podjecia zatrudnienia do 4 tygodni od daty zakonczenia udzialu w Projekcie

poprzez dostarczenie do Biura Projektu Ilub Biura Lokalnego dokumentu

potwierdzajacego zmiane statusu (osobiscie Ilub listownie pod wskazanym

adresem oraz e-mailem: przemysl@caritas.pl).

3. Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

stosunek pracy (regulowany w szczegolnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076 pdzn. zm.);

stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z pdzn. zm.);
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— podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584
z p6zn. zm.)

4. Dokumentem potwierdzajagcym zatrudnienie moze by¢ przyktadowo:

- kopia umowy o0 prace zawartej na okres co najmniej 1 miesigca
w wymiarze minimum 1/2 etatu;

— kopie/kopie umowy cywilnoprawnej (umowy zlecenie), ktoérej/ktérych taczna
wartos¢ jest réwna lub wyzsza 1/2 minimalnego wynagrodzenia i zostata zawarta
(o ile okreslono) na okres co najmniej jednego petnego miesigca;

— kopia/kopie umowy o dzieto, w ktérej nie okreSlono czasu trwania,
a jej/ich tgczna wartos¢ jest rowna lub wyzsza 1/2 minimalnego wynagrodzenia;

- kopia zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz kopie
dowoddéw optacenia naleznych sktadek za jeden miesiac w przypadku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej jeden petny miesigc nastepujacy po
dacie zakonczenia udziatu w projekcie.

5. Uczestnicy/Uczestniczki projektu wyrazaja zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z o$wiadczeniami i upowaznieniem.

6. Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykluczona/wykluczony z projektu gdy:

— opusci wiecej niz 20% godzin szkoleniowych,

— naruszy niniejszy Regulamin.

7. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w Projekcie przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu lub naruszenie przez niego/niq obowigzkow,
o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie, Beneficjent ma prawo do naliczenia
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu kary umownej w maksymalnej wysokosci
rzeczywistych kosztéw jego/jej udziatu w Projekcie. Kwota kary umownej nie moze
przekroczy¢ kosztu przypadajacego na jednego Uczestnika/Uczestniczke projektu,
wynikajacego z budzetu Projektu we wniosku o dofinansowanie Projektu.

8. Zakonczenie udzialu w projekcie dotyczy osob, ktdére programowo zakonczyty
uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia realizowanych w ramach projektu,
zgodnie ze $ciezkg udziatu okreslong dla nich w projekcie.

9. Przerwanie udziatlu w projekcie przez Uczestnika/Uczestniczke projektu z powodu
podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy uznac¢ za
zakonczenie udzialu w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej. W sytuacji takiej Beneficjent nie nakltada na Uczestnika/
Uczestniczke Projektu kary umownej wskazanej w § 11 pkt 4.

10. Zakonczenie udzialu w projekcie dotyczy oso6b, ktédre programowo zakonczyty
uczestnictwo w formie/formach wsparcia realizowanej/realizowanych w ramach
projektu, zgodnie ze $ciezkg udziatu okreslong dla nich w Projekcie.

§11
POUFNOSC
1. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy
informacji zwigzanych z udzialem w Projekcie, jakie uzyskali w ramach
poszczegdlnych etapdw wsparcia.
2. Nie dotyczy to informacji ogdlnodostepnych i takich, ktére byty w posiadaniu
Uczestnika/Uczestniczki projektu przed przystgpieniem do Projektu.

§12
MONITORING

1. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki Projektu podlegaja procesowi monitoringu oraz
ewaluacji majacych na celu ocene skutecznosci dziatan realizowanych w ramach
projektu.

~DROGA DO ZMIAN”
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
Ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
Telefon: (16) 676-90-60, Fax: (16) 676-90-61
Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020



Europejekle S ~38° Wojewsdzki Urzad Pracy Unia Europejska | " "
ngran?Rigionalny PO D_KIA_ R PAC KIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny R

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sg zobowigzani do udzielania informacji Caritas
Archidiecezji Przemyskiej na temat rezultatéw ich uczestnictwa w Projekcie, takze po
zakonczeniu udziatu w Projekcie na temat ich sytuacji na rynku pracy.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowigzani sq do stosowania sie do niniejszego

Regulaminu.
Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, o czym
niezwtocznie poinformuje zainteresowanych na stronie internetowej

www.przemysl.caritas.pl oraz na stronie_www.pap.rzeszow.pl

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu
o0 odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sq przez Kierownika
Projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majq przepisy
kodeksu cywilnego.

Beneficjent zastrzega sobie prawo =zaprzestania realizacji Projektu w razie
rozwigzania lub nie zawarcia umowy o dofinansowanie z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie. Z tego tytutlu Uczestnikom Projektu nie przystugujg zadne
roszczenia wzgledem Beneficjenta Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 roku.

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

XNOUAWNH

Formularz rekrutacyjny

Karta oceny sytuacji socjalno-zawodowej Kandydata/Kandydatki

Karta oceny Formularza rekrutacyjnego

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo

Oswiadczenie osoby dtugotrwale bezrobotnej

Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow kwalifikujacych do udziatu w projekcie
Deklaracja uczestnictwa

Zatwierdzam dnia 29.06.2018 r.
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