[image: image1.jpg]Fundusze _a ~Je® Wojewsdzki Urzad Pracy Unia Europejska

Europejskie w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny. PODKARPACKIE o o




[image: image1.jpg]

    Załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Karta oceny Formularza rekrutacyjnego
1. Dane identyfikacyjne Kandydata/Kandydatki: 
	Tytuł projektu:
	„DROGA DO ZMIAN”

	Nazwa Programu Operacyjnego:
	Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

	Numer projektu:
	RPPK.08.01.00-18-0028/18

	Oś priorytetowa
	VIII Integracja Społeczna

	Działanie:
	8.1 Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym

	Imię i nazwisko Kandydata/Kandydatki: 
	 

	Numer Formularza rekrutacyjnego: 
	/2018/DDZ

	Imię i nazwisko Oceniającego nr 1: 
	

	Imię i nazwisko Oceniającego nr 2:
	


2. Deklaracja poufności i bezstronności Oceniającego: 
Niniejszym oświadczam, że: 


· zapoznałem/am się z dokumentacją projektu „Droga do zmian” oraz wszelkimi dokumentami dotyczącymi uczestnictwa w projekcie, 

· nie pozostaję w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli z Kandydatem lub jego zastępcami prawnym, 

· nie pozostaję z Kandydatem/Kandydatką w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który mógłby budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności, 

· w przypadku stwierdzenia którejkolwiek z powyższych zależności, zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta projektu i wycofania się z oceny, 

· będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą, 

· nie będę zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji, 

· zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie, a także przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny oraz nie powinny być ujawnione stronom trzecim. 
	………………………………..
	………………………………..

	podpis Oceniającego nr 1
	podpis Oceniającego nr 2


	KRYTERIA FORMALNE

	Lp.
	
	Spełnia
	Nie spełnia
	Nie dotyczy

	
	POPRAWNOŚĆ ZŁOŻONYCH DOKUMENTÓW REKRUTACYJNYCH
	

	1. 
	Formularz rekrutacyjny jest wypełniony na odpowiednim wzorze.
	
	
	

	2. 
	Formularz rekrutacyjny jest wypełniony w języku polskim
	
	
	

	3. 
	Formularz rekrutacyjny wraz z załącznikami został złożony w terminie.
	
	
	

	4. 
	Wszystkie punkty formularza rekrutacyjnego i załącznika nr 1   są wypełnione.
	
	
	

	5. 
	Formularz rekrutacyjny jest podpisany przez Kandydata/Kandydatkę.
	
	
	

	6. 
	Formularz rekrutacyjny zawiera wszystkie niezbędne załączniki:
	

	
	· Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
	
	
	

	
	· Dokument potwierdzający spełnienie kryterium/kryteriów kwalifikowalności do projektu
	
	
	

	WERYFIKACJA KANDYDATA
Nie spełnienie 1 z kryterium skutkuje wykluczeniem danego UP z oceny merytorycznej

	7. 
	Kandydat/Kandydatka jest w wieku 18-60 lat (kobiety), 18-65 (mężczyźni) lat
	
	
	

	8. 
	Kandydat/Kandydatka zamieszkuje na dzień złożenia formularza rekrutacyjnego na obszarze powiatu bieszczadzkiego, sanockiego, brzozowskiego, krośnieńskiego, przemyskiego i M. Przemyśl w rozumieniu Kodeksu Cywilnego.
	
	
	

	9. 
	Kandydat/Kandydatka jest osobą zagrożoną wykluczeniem społecznym zgodnie z art. 1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym:
	

	10. 
	· Osoba lub rodzina korzystająca z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikująca się do objęcia wsparciem pomocy społecznej.
	
	
	

	11. 
	· Osoba bezdomna realizująca indywidualny program wychodzenia z bezdomności, w rozumieniu przepisów ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r., art. 49 lub osoba dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań.
	
	
	

	12. 
	· Osoba zwalniana z zakładu karnego mająca problem w integracji ze środowiskiem.
	
	
	

	13. 
	· Uchodźca realizujący indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej art. 93 ust. 1 Ustawy z dnia 12.03.2014 o pomocy społecznej.
	
	
	

	14. 
	· Członek gospodarstwa domowego sprawujący opiekę nad osobą z niepełnosprawnością.
	
	
	

	15. 
	· Osoba przebywająca lub opuszczająca pieczę zastępczą lub rodzina przeżywająca trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.
	
	
	

	16. 
	· Osoba z niepełnosprawnością - tj. osoba niepełnosprawna w rozumieniu Ustawy z dnia 27.08.1997 rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych lub osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19.08.1994 o ochronie zdrowia psychicznego.
	
	
	

	17. 
	· Osoba długotrwale bezrobotna.
	
	
	

	18. 
	· Osoba korzystająca z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa.
	
	
	

	19. 
	· Osoba uzależniona od alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.
	
	
	

	
	KRYTERIA PREMIUJĄCE
	

	20. 
	Osoba korzystająca z Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa - 10 pkt 
	

	21. 
	Kobieta  - 5 pkt.
	

	22. 
	Kryterium dochodowe na poziomie 80 % kryterium dochodowego w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej – 3 pkt.
	

	PUNKTY Z ROZMOWY KWALIFIKUJĄCEJ

	23. 
	Sytuacja socjalno-społeczna kandydata - max. 1 pkt
	

	24. 
	Predyspozycje osobowościowe - max. 1 pkt
	

	25. 
	Motywacja do udziału w Projekcie - max. 1 pkt
	

	26. 
	Gotowość podjęcia zatrudnienia - max. 1 pkt
	

	27. 
	Sytuacji zawodowej kandydata/planów zawodowych - max. 1 pkt
	


Kandydat/Kandydatka otrzymała ……….. punktów.

Data ……………………

Podpisy członków Komisji rekrutacyjnej
	………………………………..
	………………………………..

	podpis Oceniającego nr 1
	podpis Oceniającego nr 2



„DROGA DO ZMIAN”
Caritas Archidiecezji Przemyskiej

Ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemyśl

Telefon: (16) 676-90-60, Fax: (16) 676-90-61

Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

