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    Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

KARTA OCENY SYTUACJI SOCJALNO-ZAWODOWEJ KANDYDATA/KANDYDATKI
	Tytuł projektu:
	„DROGA DO ZMIAN”

	Nazwa Programu Operacyjnego:
	Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

	Numer projektu:
	RPPK.08.01.00-18-0028/18

	Oś priorytetowa
	VIII Integracja Społeczna

	Działanie:
	8.1 Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym

	Imię i nazwisko Kandydata/Kandydatki:
	

	Numer Formularza rekrutacyjnego:
	

	Imię i nazwisko Oceniającego nr 1:
	


1. Deklaracja poufności i bezstronności Oceniającego: 
Niniejszym oświadczam, że: 

· zapoznałem/am się z dokumentacją projektu „Droga do zmian” oraz wszelkimi dokumentami dotyczącymi uczestnictwa w projekcie, 

· nie pozostaję w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli z Kandydatem lub jego zastępcami prawnym, 

· nie pozostaję z Kandydatem/Kandydatką w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który mógłby budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności, 

· w przypadku stwierdzenia którejkolwiek z powyższych zależności, zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta projektu i wycofania się z oceny, 

· będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą, 

· nie będę zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji, 

· zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie, a także przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny oraz nie powinny być ujawnione stronom trzecim. 
……………………………….. 


Data i podpis Oceniającego


	Sytuacja socjalno-społeczna - max. 1 pkt. 
	PUNKTY
	

	
	
	TAK
	NIE

	Trudna sytuacja mieszkaniowa
	0,25
	
	

	Karalność
	0,25
	
	

	Zobowiązania finansowe / zadłużenia
	0,25
	
	

	Niepełna struktura rodziny czy występowanie uzależnienia w najbliższym środowisku
	0,25
	
	


	Predyspozycje osobowościowe - max. 1 pkt. 
	PUNKTY
	

	
	
	TAK
	NIE

	Stabilność emocjonalna

(czy często bywa pani/pan przygnębiona/ przygnębiony?)
	0,25
	
	

	Otwartość na ludzi i doświadczenia

(czy jest pani/pan otwarta/otwarty na nowych ludzi i nowe doświadczenia??
	0,25
	
	

	Ugodowość 
(czy w spornych sytuacjach stara się pani/pan łagodzić konflikty?)
	0,25
	
	

	Sumienność

(czy zawsze stara się pani/pan wypełniać swoje obowiązki rzetelnie?)
	0,25
	
	


	Poziom motywacji do podjęcia działań dążących do zmiany sytuacji zawodowej/życiowej - max. 1 pkt. 
	PUNKTY
	

	
	
	TAK
	NIE

	Wysoka
	1
	
	

	Średnia
	1
	
	

	Niska
	0
	
	


	Gotowość podjęcia zatrudnienia - max. 1 pkt. 
	PUNKTY
	

	
	
	TAK
	NIE

	Wysoka
	1
	
	

	Średnia
	1
	
	

	Niska
	0
	
	


	Sytuacja zawodowa /plany zawodowe - max. 1 pkt. 
	PUNKTY
	

	
	
	TAK
	NIE

	Max. średnie wyksztalcenie
	0,25
	
	

	Brak aktualnych kwalifikacji zawodowych
	0,25
	
	

	Brak kursów/szkoleń
	0,25
	
	

	Brak umiejętności poruszania się po rynku pracy
	0,25
	
	


Kandydat/Kandydatka otrzymała ……….. punktów.
……………………………….. 


Data i podpis Oceniającego


„DROGA DO ZMIAN”
Caritas Archidiecezji Przemyskiej

Ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemyśl

Telefon: (16) 676-90-60, Fax: (16) 676-90-61
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