

 Przemyśl, dnia …………………….
CZĘŚĆ II ANEKS NR 2 
 DO INDYWIDUALNEGO PROGRAMU ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO .
w celu wzmocnienia aktywności społecznej i zawodowej oraz przeciwdziałania
wykluczeniu społecznemu, strony Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego podejmują następujące działania:

 
OCENA KOŃCOWA / CZĘŚĆ I / REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PROGRAMU ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO 
I. OCENA DOKONANA PRZEZ STRONY I WNIOSKI Z REALIZACJI POSZCZEGÓLNYCH POSTANOWIEŃ INDYWIDUALNEGO PROGRAMU ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO USTALONYCH W DNIU ………………. r.

Pani ………………………. - PESEL:
Reintegracja społeczna -

Reintegracja zawodowa -

II. INDYWIDUALNY PROGRAM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO WYMAGA ZMIAN.   

	
Reintegracja społeczna:


	
	Działania do zrealizowania przez uczestnika
	Działania ze strony CIS
	Odpowiedzialny ze strony CIS
	Oczekiwane efekty

	1.
	Rozmowy indywidualne 
z psychologiem min. 3 godz. 

	Informowanie
o instrumentach aktywizacji społecznej w tym planowanie życia. Analiza siebie
i swojego zachowania.
Wyrównywanie deficytów osobowościowych. 
Monitoring i ewaluacja.
	Psycholog
	Wzrost umiejętności psychospołecznych w tym pełnienie ról społecznych, wzrost samooceny, samorealizacja. Zaspokojenie podstawowych potrzeb społecznych, przełamania izolacji społecznej. Umiejętność skutecznej komunikacji.

	2.
	Rozmowy indywidualne 
z pracownikiem socjalnym wg. potrzeb
	Wsparcie i pomoc 
w rozwiązywaniu bieżących problemów. Kształcenie umiejętności życiowych: asertywnego działania, racjonalnego gospodarowania własnymi zasobami. 
Monitoring i ewaluacja.
	Pracownik socjalny 
	Wzrost motywacji do zmiany, zaspokajanie potrzeb własnym staraniem - usamodzielnienie.
Nawiązanie więzi społecznych. Umiejętność radzenia sobie ze stresem.

	3.
	Udział w grupie wsparcia /jeśli dotyczy/
	Umiejętność radzenia sobie z trudnościami adaptacyjnymi, niską samooceną i obniżonym nastrojem.  Monitoring i ewaluacja.
	Psycholog 
i pracownik socjalny 
	Skuteczna komunikacja, wzajemne wsparcie emocjonalne, integracja i rozwój osobisty. Wiedza na temat sposobów rozwiązywania problemów.

	
Reintegracja zawodowa:


	
Zdobywanie wiedzy teoretycznej


	
	Działania do zrealizowania przez uczestnika
	Działania ze strony CIS
	Odpowiedzialny ze strony CIS
	Oczekiwane efekty

	1.
	Indywidualne konsultacje 
z doradcą zawodowym 
min. 3 godz.
	Informowanie 
o instrumentach aktywizacji zawodowej. Wzrost umiejętności praktycznych
(umiejętność napisania cv, życiorysu, większa świadomość praw 
i obowiązków, nabycie umiejętności niezbędnych przy rozmowie wstępnej 
z pracodawcą.
Monitoring i ewaluacja.
	Doradca zawodowy 
	Zwiększenie umiejętności poruszania się po rynku pracy. Odkrywanie własnych umiejętności
i możliwości, identyfikacja szans i zagrożeń wynikających z podjęcia
zatrudnienia. Umiejętność skutecznej komunikacji.

	


Zdobywanie wiedzy praktycznej:


	
	Działanie do zrealizowania przez uczestnika

	Działania ze strony CIS
	Odpowiedzialny ze strony CIS
	Oczekiwane efekty

	1. 
	Udział w warsztacie ………………………
	Podwyższenie umiejętności zawodowych, przyuczenie lub przekwalifikowanie do wykonywania określonej pracy.
	Instruktor warsztatu
	Odbudowanie zdolności do samodzielnego funkcjonowania na otwartym rynku pracy.

	2.
	Wykonywanie pracy zleconej przez instruktora
	Podwyższenie kwalifikacji zawodowych,  uzupełnianie warsztatu zawodowego poprzez konkretne umiejętności 
w praktyce.
	Instruktor warsztatu
	Doskonalenie umiejętności zawodowych. Nabywanie nowych umiejętności zawodowych. Zaspokojenie potrzeb samorozwoju.





[bookmark: _GoBack]III. ZGODNIE Z ZAPISAMI CZ. III PKT 3 - REALIZACJA INDYWIDUALANEGO PROGRAMU ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO ZOSTAJE PRZEDŁUŻONA O 6 MIESIĘCY 
TJ. od …………………. do …………………………..
IV. OCENA REALIZACJI DZIAŁAŃ INDYWIDUALNEGO PROGRAMU ZATRUDNIENIA
SOCJALNEGO NASTĄPI W MIESIĄCU MARCU 2020r.
V. SPORZĄDZONO W DWÓCH JEDNOBRZMIĄCYCH EGZEMPLARZACH, PO JEDNYM DLA KAŻDEJ ZE STRON.


Data i podpis uczestnika CIS                                     Data i podpis pracownika socjalnego CIS



                                                                     Data i podpis Kierownika Jednostki Organizacyjnej

„DROGA DO ZMIAN”
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
Ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemyśl
Telefon: (16) 676-90-60, Fax: (16) 676-90-61
Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
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