
Załącznik nr 4 do Regulaminu realizacji działań CIS

 Porozumienie – Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego
na okres 11 miesięcy  – II etap uczestnictwa w Centrum Integracji Społecznej w Przemyślu

[bookmark: _GoBack]zawarte w dniu …………….. na okres od ………………….. do ………………..  pomiędzy Centrum Integracji Społecznej w Przemyślu reprezentowane przez Pana/Panią Krystynę Trznadel - Kierownika CIS
a 
Panią zam. …………………………., PESEL zwanym/zwaną dalej Uczestnikiem/Uczestniczką projektu.

Strony uzgadniają, co następuje:
PREAMBUŁA
Niniejsze Porozumienie zostało zawarte na potrzeby realizacji Projektu „Droga do zmian” nr RPPK.08.01.00-18-0028/18 realizowanego przez Caritas Archidiecezji Przemyskiej (Lider projektu) i Podkarpacką Akademię Przedsiębiorczości Katarzyna Podraza (Partner projektu) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa VIII Integracja Społeczna, 8.1 Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.


§ 1

Uczestnik/Uczestniczka projektu w II etapie uczestnictwa stanowiącym Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego dla każdego Uczestnika zobowiązany jest do aktywnego uczestniczenia w: 

0. indywidualnych konsultacjach z psychologiem, pracownikiem socjalnym, doradcą zawodowym, 
0. warsztacie gastronomicznym


§ 2

W II etapie uczestnictwa indywidualne konsultacje z Uczestnikiem/Uczestniczką projektu przeprowadzają: psycholog, pracownik socjalny, doradca zawodowy i instruktor danego warsztatu zawodowego Centrum. 

§ 3

Efektem indywidualnych konsultacji są karty doradcze, które stanowią podstawę do wdrażania i modyfikowania Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego w okresie 11 miesięcy uczestnictwa w programie Centrum Integracji Społecznej w Przemyślu.


§ 4

Po pomyślnym zakończeniu II etapu uczestnictwa, Kierownik Centrum na wniosek lub po zasięgnięciu opinii pracownika socjalnego Centrum w uzasadnionych przypadkach, może przedłużyć okres uczestnictwa w Centrum o  kolejne 6 miesięcy.                 
§ 5

W II etapie Uczestnik/Uczestniczka projektu otrzymuje świadczenie integracyjne w wysokości  100% zasiłku dla bezrobotnych.
 

§ 6

Świadczenie integracyjne jest wypłacane przez Centrum w okresach miesięcznych z dołu. Świadczenie to za niepełny miesiąc uczestnictwa ustala się dzieląc kwotę świadczenia przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który to świadczenie przysługuje. 
§ 7

Świadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności uczestnika w zajęciach w Centrum trwającej nie dłużej niż 3 dni w miesiącu. 
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej dłużej niż 3 dni w miesiącu świadczenie integracyjne za dany miesiąc nie przysługuje. 
§ 8

Kierownik Centrum może przyznać Uczestnikowi/Uczestniczce projektu motywacyjną premię integracyjną, biorąc pod uwagę aktywną postawę i postępy w reintegracji społecznej i zawodowej. Premia jest współfinansowana ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, która nie może przekroczyć 50% świadczenia integracyjnego.

§ 9

W II etapie realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego Uczestnik/Uczestniczka projektu może korzystać ze zwolnienia lekarskiego nie dłuższym niż 14 dni, przy czym świadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40  za każdy dzień zwolnienia lekarskiego. Za każdy kolejny dzień niezdolności do uczestniczenia w zajęciach w Centrum świadczenie nie przysługuje. 

§ 10

W okresie realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego tj. przez okres 
11 miesięcy, Uczestnikowi przysługuje do sześciu dni wolnych od zajęć w Centrum, przyznawane na wniosek Uczestnika, przez Kierownika Centrum.






§ 11

Podpisanie przez Uczestnika Centrum „Porozumienia na udział w II etapie realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego” jest równoznaczne z zapoznaniem się i zobowiązaniem się Uczestnika do przestrzegania:
0. Regulaminu Centrum,
0. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Droga do zmian”


§ 12

W przypadku nie przestrzegania powyższych Regulaminów bądź zaprzestania realizacji programu reintegracji społecznej i zawodowej Kierownik Centrum może rozwiązać niniejszą umowę. 




………………………………………….                            		  ...………………………………….
Kierownik Centrum Integracji Społecznej	  Uczestnik/Uczestniczka projektu                                    




„DROGA DO ZMIAN”
Caritas Archidiecezji Przemyskiej
Ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemyśl
Telefon: (16) 676-90-60, Fax: (16) 676-90-61
Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
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