Załącznik nr 5 do Regulaminu realizacji działań CIS

REGULAMIN 
CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ
W PRZEMYŚLU

Rozdział I

Postanowienia Ogólne
§ 14

Regulamin Centrum Integracji Społecznej w Przemyślu, zwany dalej „Regulaminem”, określa zadania, organizację wewnętrzną i zasady funkcjonowania Centrum Integracji Społecznej 
w Przemyślu oraz zakres działania jego komórek organizacyjnych.

§ 2

Użyte w Regulaminie sformułowania lub skróty oznaczają:
1)Centrum lub CIS – Centrum Integracji Społecznej w Przemyślu,
2)Regulamin - Regulamin Centrum Integracji Społecznej w Przemyślu,
3)Kierownik – kierownik Centrum Integracji Społecznej,
[bookmark: _Hlk483662934]4)Uczestnik – osobę uczestniczącą w zajęciach Centrum w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego na zasadach ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz spełniającą kryteria wykluczenia społecznego zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finansów 
w zakresie zasad realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014-2020:
a) osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń pomocy społecznej zgodnie z Ustawą 
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej;
b) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym;
c) osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę zastępczą oraz rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych,
o których mowa w Ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;
d) osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zgodnie z Ustawą z dnia 26 października 1982r. 
o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014r. poz. 382, z późn. zm.);
e) osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o których mowa w Ustawie z dnia 7 września 1991r. 
o systemie oświaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156, z późn. zm.);
f) osoby z niepełnosprawnością – osoby niepełnosprawne w rozumieniu Ustawy z dnia 
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1886, z późn. zm.), a także osoby 
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016r., poz. 546, z późn. zm.), tj. osoby
 z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia;
g) rodziny z dzieckiem z niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden z rodziców lub opiekunów nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad dzieckiem 
z niepełnosprawnością;
h) osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z Ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149, 
z późn. zm.);
i) osoby niesamodzielne, tj. osoby, które ze względu na podeszły wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego;
j) osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postępu rzeczowego i realizacji programów na lata 2014 – 2020 lub innego uczestnika zajęć 
i szkoleń organizowanych przez Centrum.
5)Program - indywidualny programu zatrudnienia socjalnego, program reintegracji zawodowej i społecznej lub inny program zajęć organizowanych przez Centrum,
6)Komórka organizacyjna – wyodrębniony element struktury Centrum, realizujący zadania określone w Regulaminie,
7)Ustawa – ustawę z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

§ 3

Centrum działa w oparciu o:
1. Ustawę o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r.(Dz.U.2016.1828 t.j.)
2. Ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20  kwietnia 2004 r. (Dz.U.2017.1065 t.j.)
3. Ustawę o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r.(Dz. U. z 2009, nr 175, poz. 1362 ze zm.).
4. Ustawę o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 26 października 1982 r.( Dz.U.2016.487 t.j.)
5. Ustawę o przeciwdziałaniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r.(Dz. U. nr 23 z 2012, poz.124 ze zm.).
6. Ustawę o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 
z dnia 27 sierpnia 2004 r.( Dz.U.2016.1793 t.j.).
7. Ustawę o swobodzie działalności gospodarczej z dnia 2 lipca 2004r. 
( Dz.U.2016.1829 t.j.).
8. Ustawę o samorządzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r. ( Dz.U.2016.814 t.j.).
9. Ustawę o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.( Dz.U.2016.1870 t.j.).
10. Ustawę o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. ( Dz.U.2016.1047 t.j.).
11. Ustawię Kodeks postępowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960r. (Dz.U.2016.23 t.j.).                    
12. Ustawę Kodeks postępowania cywilnego z dnia 17 listopada 1964r.
( Dz.U.2016.1822 t.j.).
13. Statut Caritas Archidiecezji Przemyskiej.
14. Decyzję Wojewody Podkarpackiego z dnia 23.11.2012 r. (S-I. 9420.5.5.2012.BZF).
15. Akt Powołania Centrum Integracji Społecznej w Przemyślu z dnia 31.12.2012r. (L.dz.193/2012).
§ 4

1. Centrum Integracji Społecznej (dalej zwane Centrum) jest placówką aktywizacji zawodowej, przeciwdziałającą zagrożeniu wykluczeniu społecznemu osób pozostających w trudnej sytuacji życiowej.
2. Centrum prowadzi zajęcia z reintegracji zawodowej i społecznej, w ramach których prowadzi działalność wytwórczą, handlową i usługową.
3. Centrum ma swoją siedzibę w Przemyślu przy ul. ks. Piotra Skargi 6.
4. Centrum pokrywa koszty swej działalności z uzyskanych przychodów własnych oraz otrzymanych środków publicznych.
5. Terenem działania Centrum jest Miasto Przemyśl i powiat przemyski.
6. Centrum działa w formie jednostki wyodrębnionej organizacyjnie i finansowo, ale podlega Caritas Archidiecezji Przemyskiej.
7. Nadzór nad działalnością Centrum sprawuje Dyrektor Caritas Archidiecezji Przemyskiej.

§ 5

1. Centrum Integracji Społecznej w Przemyślu powołane jest do realizacji zadań mających na celu reintegrację zawodową i społeczną osób zagrożonych i dotkniętych wykluczeniem społecznym, które ze względu na swoją sytuację życiową nie są 
w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych
i znajdują się w sytuacji powodującej ubóstwo oraz uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym.
2. Centrum Integracji Społecznej w Przemyślu w ramach reintegracji zawodowej, może prowadzić działalność wytwórczą, handlową lub usługową, które nie stanowią działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów ustawy o działalności gospodarczej.
3. Centrum Integracji Społecznej w Przemyślu realizuje swoje zadania w szczególności poprzez:
a) kształcenie umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych i osiągniecie pozycji społecznych dostępnych osobom niepodlegających wykluczeniu społecznemu,
b) nabywanie umiejętności zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyższenie kwalifikacji zawodowych,
c) naukę planowania życia i zaspokajania potrzeb własnym staraniem, zwłaszcza przez możliwość osiągnięcia własnych dochodów poprzez zatrudnienie lub działalność gospodarczą,
d) uczenie umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami pieniężnymi,
e) działalność wytwórczą, handlową lub usługową.

4. Caritas Archidiecezji Przemyskiej prowadząc działania związane z  reintegracją zawodową i społeczną w formie Centrum Integracji Społecznej, może również prowadzić Kluby Integracji Społecznej organizujące działania o charakterze terapeutycznym, zatrudnieniowym i samopomocowym.


Rozdział II
Zasady wykonywania funkcji kierowniczych
§ 6
1. Kierownika Centrum zatrudnia i zwalania Dyrektor Caritas Archidiecezji  Przemyskiej.
2. Nadzór merytoryczny nad działalnością Centrum sprawuje Dyrektor Caritas Archidiecezji  Przemyskiej.         
3. Pracą Centrum kieruje Kierownik Centrum oraz reprezentuje je na  zewnątrz.
4. Kierownik kieruje Centrum oraz ponosi  odpowiedzialność za wyniki pracy Centrum.
5. Kierownika Centrum w czasie jego nieobecności zastępuje wyznaczona przez niego osoba, która przejmuje wówczas wszystkie zadania i kompetencje Kierownika Centrum.
§ 7
Centrum Integracji Społecznej kieruje zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa Kierownik Centrum, do obowiązków którego należy:
1. Sprawowanie nadzoru nad realizacją zadań merytorycznych Centrum oraz koordynowanie pracy wszystkich stanowisk pracy.
2. Współdziałanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsięwzięć zmierzających do pełnej realizacji zadań wynikających z procesu reintegracji zawodowej i społecznej.
3. Określenie zadań i poziomu kompetencji wszystkich pracowników Centrum.
4. Przyjmowanie uczestników reintegracji zawodowej i społecznej po podpisaniu z nimi Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.
5. Zaprzestanie realizacji programów z uczestnikami reintegracji zawodowej 
i społecznej.
6. Ustalenie zasad gospodarki finansowej i materialnej Centrum, w oparciu 
o obowiązujące przepisy. Dysponowanie środkami określonymi w budżecie Centrum oraz ponoszenie odpowiedzialności za prawidłowe ich wykorzystanie.
7. Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy.
8. Zapewnienie odpowiedniego wyposażenia Centrum w sprzęt i urządzenia niezbędne do właściwej realizacji procesu reintegracji zawodowej i społecznej.
9. Zapewnienie odpowiedniego stanu technicznego infrastruktury technicznej Centrum tj. terminowych przeglądów, konserwacji, remontów i modernizacji.
10. Ponoszenie odpowiedzialności za powierzone mienie.
§ 8
Kierownik CIS realizuje zadania Centrum w ramach posiadanych środków i przy pomocy podległych mu pracowników, według właściwości rzeczowej i miejscowej na podstawie przepisów prawa, procedury tworzenia i działania CIS.
§ 9
Kierownik CIS jest kierownikiem zakładu w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy 
i w ramach tych przepisów decyduje o:
1. Zatrudnianiu, zwalnianiu i wynagradzaniu pracowników CIS w ramach limitu posiadanych środków, zgodnie z zasadami finansowania właściwymi dla danej jednostki.
2. Przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych zgodnie z Kodeksem Pracy, regulaminem i instrukcjami CIS.
§ 10
Kierownik CIS sprawuje nadzór w zakresie organizacji pracy Centrum i zapewnia:
1. Należyte i terminowe załatwienie spraw.
2. Określenie zasad wykonywania zadań oraz form i metod pracy.
3. Prowadzenie prawidłowej polityki kadrowej.
4. Warunki organizacyjne dla sprawnego funkcjonowania CIS.
5. Ustalanie i realizację planów działalności CIS.

Rozdział III
Struktura organizacyjna
§ 11

1. Strukturę organizacyjną CIS tworzą:

1) Stanowiska kierownicze:
    a) kierownik.

2) Samodzielne stanowiska:
    a) główny księgowy - specjalista ds. obsługi finansowej,
    b) specjalista ds. rekrutacji, monitoringu, ewaluacji i szkoleń,
    c) specjalista ds. administracyjno-gospodarczych.

 3) Stanowiska merytoryczne związane z organizacją programów – specjaliści:
    a) instruktorzy zawodu 
    b) psycholodzy,
    c) doradcy zawodowi,
    d) pracownicy socjalni,
    e) inspektor ds. BHP i Ppoż.
2. W celu zapewnienia właściwego funkcjonowania Centrum dopuszcza się możliwość zatrudnienia personelu pomocniczego oraz pracowników wykonujących zadania 
w ramach prac społecznie użytecznych, robót publicznych.
§ 12
Do kompetencji kierownika CIS należy:
1. Przedkładanie (zgodnie z ds. 5, ust. 4 Ustawy z dnia 13.06.2003 r. o zatrudnieniu socjalnym Dz.U. Nr 122, poz. 1143) sprawozdania Wojewodzie Podkarpackiemu, Dyrektorowi Archidiecezji Przemyskiej, zawierającego rozliczenie dotacji za rok poprzedni oraz sprawozdania z działalności i efektów reintegracji zawodowej 
i społecznej, a także preliminarz wydatków i przychodów na dany rok.
2. Przedkładanie opracowań (analiz, wniosków, sprawozdań ds.) oraz podpisywanie wszelkiej korespondencji CIS kierowanej do Rady Miejskiej, Burmistrza i innych instytucji zgodnie z otrzymanym pełnomocnictwem.
3. Występowanie z inicjatywą podjęcia uchwał przez Radę Miejską i zarządzeń Burmistrza.
4. Informowanie Wojewody o każdej zmianie danych zawartych we wniosku 
o utworzenie CIS.
5. Sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad uczestnikami CIS.
6. Wydawane zarządzeń wewnętrznych.
7. Wydawane zaleceń pokontrolnych i poleceń służbowych.
8. Przedstawienie projektu budżetu CIS.
9. Inne sprawy indywidualne, zastrzeżone przez Kierownika do swojej ostatecznej akceptacji.
10. Zarządzanie przeprowadzania inwentaryzacji w formie spisu z natury.
§ 13
Do zakresu obowiązków głównego księgowego w szczególności należy:
1. Prowadzenie rachunkowości CIS zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami, polegające zwłaszcza na:
a) zorganizowaniu sporządzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowaniu i kontroli dokumentów w sposób zapewniający:
b) właściwy przebieg operacji gospodarczych,
c) ochronę mienia będącego w posiadaniu CIS,
d) sporządzanie kalkulacji wyników kosztów wykonanych zadań,
e) sprawozdawczości finansowej.
2. Bieżącym i prawidłowym prowadzeniu ksiąg rachunkowych CIS oraz sporządzaniu kalkulacji wynikowej kosztów wykonawczych zadań i sprawozdawczości finansowej 
w sposób umożliwiający:
a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
b) ochronę mienia będącego w posiadaniu CIS oraz terminowe i   prawidłowe rozliczanie osób majątkowo odpowiedzialnych za powierzone mienie,
c) prawidłowe i terminowe dokonywanie rozliczeń finansowych.
3. Prowadzenie gospodarki finansowej CIS zgodnie z obowiązującymi zasadami, polegające zwłaszcza na:
a) wykonywaniu dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad wykonywanie budżetu, gospodarki środkami pozabudżetowymi i innymi będącymi w dyspozycji CIS,
b) zapewnieniu pod względem finansowym prawidłowości umów zawieranych przez CIS,
c) przestrzeganiu zasad rozliczeń pieniężnych i ochrony wartości pieniężnych,
d) zapewnieniu terminowego ściągania należności i dochodzenia roszczeń spornych oraz spłaty zobowiązań.
4. Analiza wykorzystania środków przydzielonych z budżetu lub środków pozabudżetowych i innych będących w dyspozycji CIS.
5. Dokonywanie w ramach kontroli wewnętrznej:
a) wstępnej bieżącej i następnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu obowiązków,
b) wstępnej kontroli legalności dokumentów dotyczących wykonywanie planów finansowych CIS,
c) następnej kontroli operacji gospodarczych CIS stanowiących przedmiot księgowań.

6. Opracowywanie sprawozdań finansowych, dokonywanie ich analiz oraz terminowe sporządzanie bilansu finansowego.
7. Systematyczne informowanie Kierownika CIS o sytuacji finansowej Centrum oraz    przypadkach ujawnienia w trakcie kontroli dokumentów niezgodności  
z obowiązującymi przepisami lub naruszającymi ustalony obieg dokumentów.
8. Prowadzenie spraw pracowniczych związanych ze stosunkiem pracy osób zatrudnionych w CIS.
9. Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem terminowości wykonywanie badań okresowych pracowników i prowadzenie stosownej ewidencji.
10. Sporządzanie i naliczanie list płac pracowników, kart wynagrodzeń,  rozliczeń z ZUS, Urzędem Skarbowym oraz Powiatowym Urzędem Pracy.
11. Kompletowanie dokumentacji i przygotowanie wniosków o emerytury i renty pracowników CIS.
12. Prowadzenie gospodarki kasowej i środkami ruchomymi.
13. Wykonywanie w uzasadnionych przypadkach, zadań dodatkowych nie objętych              zakresem czynności zleconych przez kierownika.
§ 14
Do zadań specjalisty ds. rekrutacji, monitoringu, ewaluacji i szkoleń należy:

1. Udział w spotkaniach  i w tworzeniu planów działań realizacji programu.
2. Terminowa realizacja zadań wynikająca z harmonogramu.
3. Przeprowadzanie akcji informacyjno-promocyjnej programu. 
4. Rekrutacja kandydatów do programu.
5. Współpraca z instytucjami samorządowymi na terenie miasta i powiatu przemyskiego.
6. Przygotowanie dokumentacji dotyczącej monitoringu, ewaluacji i szkoleń.
7. Katalogowanie i archiwizowanie dokumentów związanych z monitorowaniem,  ewaluacją i szkoleniami.
8. Kontakt z Urzędem Pracy, prowadzącymi szkolenia i kursy oraz z instruktorami warsztatów.
9. Monitorowanie osiągania wskaźników i rezultatów w programie.
10. Wykonywanie w uzasadnionych przypadkach, zadań dodatkowych nie objętych              zakresem czynności zleconych przez kierownika.

§ 15

Do zadań specjalisty ds. administracyjno-gospodarczych należy:

1. Projektowanie i nadzór nad funkcjonowaniem systemu obiegu informacji oraz prowadzenie spraw wynikających z prowadzeniem biura.
2. Prowadzenie ewidencji urlopów pracowniczych, redagowanie pism, nadzór nad listami obecności.
3. Tworzenie baz informacyjnych o uczestnikach poszukujących zatrudnienia.
4. Współpraca z instytucjami samorządowymi, zakładami pracy na terenie miasta 
i powiatu przemyskiego.
5. Zabezpieczenie mienia, prowadzonej dokumentacji i materiałów przekazanych do powielania.
6. Nadzór nad apteczką pierwszej pomocy.
7. Nadzór nad magazynem środków czystości i BHP, wydawanie środków czystości, obuwia i odzieży.
8. Zbieranie i realizowanie zamówień dotyczących zapotrzebowania na zakup materiałów związanych z działalnością CIS, zaopatrzenie CIS w środki techniczno- biurowe i socjalne.
9. Analiza ofert sprzedaży materiałów do działalności wytwórczej CIS, współpraca 
z instruktorami zawodu.
10. Promocja oferty produkcyjnej Centrum na rynku lokalnym.
11. Pozyskiwanie potencjalnych nabywców produktów działalności wytwórczej prowadzonej przez CIS.
12. Wykonywanie w uzasadnionych przypadkach, zadań dodatkowych nie objętych              zakresem czynności zleconych przez kierownika.
§ 16
Do zadań instruktora zawodu należy:
1. Znajomość i przestrzeganie obowiązujących przepisów prawnych w ramach powierzonego stanowiska.
2. Stała opieka i nadzór nad uczestnikami zajęć.
3. Terminowe i profesjonalne wykonywanie zleceń.
4. Składanie zapotrzebowania na niezbędne materiały.
5. Odpowiednie gospodarowanie materiałami.
6. Prowadzenie zajęć reintegracji zawodowej.
7. Ocena zdobytych przez uczestników umiejętności w czasie zajęć reintegracji zawodowej.
8. Stała współpraca z pracownikiem socjalnym, doradcą zawodowym i psychologiem CIS w zakresie realizacji „indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego” uczestników.
9. Udział w pracach komisji ewaluacyjnych na wniosek kierownika Centrum.
10. Występowanie do kierownika Centrum z wnioskiem o przyznanie uczestnikowi motywacyjnej premii integracyjnej.
11. Występowanie do kierownika Centrum z wnioskiem o udzielenie pisemnego upomnienia lub nagany uczestnikowi Centrum.
12. Wykonywanie w uzasadnionych przypadkach, zadań dodatkowych nie objętych              zakresem czynności zleconych przez kierownika.

§ 17
Do zadań psychologa należy:
1. Współudział w opracowywaniu programu reintegracji zawodowej i społecznej dla uczestników CIS.
2. Prowadzenie zajęć reintegracji społecznej ze szczególnym uwzględnieniem:
a) kształcenia umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych i osiąganiu pozycji społecznych dostępnych osobom nie podlegającym wykluczeniu społecznemu, 
b) nauki planowania życia i zaspakajania potrzeb własnym staraniem zwłaszcza przez możliwość osiągnięcia własnych dochodów przez zatrudnienie lub własną działalność gospodarczą,
c) nauki umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami pieniężnymi,
d) motywowania do własnej aktywności zawodowej.
3. Tworzenie i prowadzenie warsztatów terapeutycznych oraz inicjowanie 
i nadzorowanie grup wsparcia (samopomocowych) dla uczestników CIS, w zależności od rodzaju wykluczenia społecznego, któremu podlegają oraz nadzór nad działaniem grup edukacyjnych.
4. Diagnozowanie i ocena potencjału zainteresowań, predyspozycji zawodowych, osobowości i cech psychofizycznych uczestników CIS z wykorzystaniem narzędzi psychologicznego pomiaru oraz przeprowadzanie badań psychologicznych. Sporządzanie opinii psychologicznej.
5. Stała współpraca z pracownikiem socjalnym, doradcą zawodowym i instruktorem zawodu CIS.
6. Ewaluacja przebiegu reintegracji społecznej uczestników CIS.
7. Wykonywanie w uzasadnionych przypadkach, zadań dodatkowych nie objętych              zakresem czynności zleconych przez kierownika.

§ 18
Do zadań doradcy zawodowego należy:
1. Diagnozowanie i określanie predyspozycji zawodowych oraz ścieżki rozwoju zawodowego uczestników Centrum.
2. Sporządzanie wspólnie z instruktorem zawodu opinii w zakresie kompetencji zawodowych uczestnika, predysponujących go do udziału w zajęciach danego warsztatu.
3. W okresie próbnym przygotowuje profil zawodowy dla uczestnika warsztatu.
4. Stała współpraca z pracownikiem socjalnym, psychologiem oraz instruktorem zawodu, w zakresie realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.
5. Prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego. 
6. Gromadzenie, upowszechnianie informacji o bieżących potrzebach lokalnego rynku pracy, zawodach, możliwościach kształcenia i szkoleniach zawodowych.
7. Udział w kwartalnych spotkaniach ewaluacyjnych mających na celu analizę postępów reintegracyjnych każdego z uczestników Centrum.
8. Monitorowanie przebiegu zatrudnienia absolwentów Centrum po zakończeniu uczestnictwa.
9. Wykonywanie w uzasadnionych przypadkach, zadań dodatkowych nie objętych              zakresem czynności zleconych przez kierownika.
§ 19
Do zadań pracownika socjalnego należy:
1. Przeprowadzenie rozmów diagnozujących  w celu ustalenia sytuacji socjalnej uczestnika.
2. Opracowywanie Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego dla uczestników CIS przy stałej współpracy z psychologiem, doradcą zawodowym i instruktorami zawodu, uwzględniając zakres integracji zawodowej i społecznej oraz rodzaje sprawności psychofizycznych niezbędnych do podjęcia pracy i metody ich ćwiczeń.
3. Prowadzenie spotkań i konsultacji indywidualnych z uczestnikami CIS mających na celu podejmowanie działań wspierających w rozwiązywaniu indywidualnych problemów i trudności.
4. Prowadzenie dokumentacji z konsultacji i spotkań indywidualnych.
5. Nadzór nad realizacją zadań zawartych w „indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego” uczestników przez cały okres jego trwania.
6. Opiniowanie wniosków o przedłużenie okresu uczestnictwa w zajęciach Centrum przedkładanych Kierownikowi CIS.
7. Wnioskowanie o wcześniejsze zakończenie programu i skierowanie do zatrudnienia wspieranego.
8. Stała współpraca z pracownikami socjalnymi ośrodków pomocy społecznej oraz 
z pracownikami innych instytucji.
9. Nadzorowanie działania grup wsparcia i grup samopomocowych.
10. Pracownik socjalny może współuczestniczyć w prowadzeniu zajęć terapeutycznych.
11. Ewaluacja przebiegu realizacji programu uczestników CIS, udział w kwartalnych spotkaniach ewaluacyjnych podczas których dokonywana jest analiza postępów reintegracyjnych każdego z uczestników Centrum.
12. Wykonywanie w uzasadnionych przypadkach, zadań dodatkowych nie objętych              zakresem czynności zleconych przez kierownika.

§ 20
Do zadań inspektora bezpieczeństwa i higieny pracy i p.poż. należy:
1. Prowadzenie całokształtu spraw związanych z ochroną przeciwpożarową osób 
i mienia.
2. Prowadzenie całokształtu spraw związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy pracowników zajęć w Centrum.
3. Sporządzanie analiz stanu bhp, proponowanie przedsięwzięć zapobiegających zagrożeniom i poprawiających warunki pracy.
4. Bieżące informowanie Kierownika Centrum o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń.
5. Przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania zasad i przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.
6. Opracowanie wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.
7. Prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także o przechowywanie wyników badań środowiska pracy.
8. Doradztwo w zakresie obowiązujących zasad i przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.
9. Udzielanie informacji o ryzyku zawodowym oraz doradztwo w zakresie stosowania najwłaściwszych środków ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowiskach pracy.
10. Prowadzenie szkoleń z zakresu bhp i p. poż. Dla pracowników i uczestników zajęć Centrum.

Rozdział IV
Grupy docelowe, zasady naboru i uczestnictwa w Centrum
§ 21
Zasady uczestnictwa w CIS:
1. Uczestnikami CIS mogą być osoby:
a) bezdomne realizujące indywidualny program wychodzenia z bezdomności, 
w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,
b) uzależnione od alkoholu, 
c) uzależnione od narkotyków lub innych środków odurzających,
d) chore psychicznie, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,
e) długotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy,
f) zwalniane z zakładów karnych, mających trudności w integracji ze środowiskiem, 
w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,
g) uchodźcy realizujący indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów 
o pomocy społecznej,
h) osoby niepełnosprawne, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, którzy podlegają wykluczeniu społecznemu i ze względu na swoją sytuację życiową nie są w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych i znajdują się w sytuacji powodującej ubóstwo oraz uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym,
i) kwalifikujące się na podstawie Wytycznych Ministra Rozwoju i Finansów
w zakresie zasad realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego
      i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014-2020.

2. Program uczestnictwa w CIS podzielony jest na etapy:
1) Okres próbny – 1 miesiąc.
2) Realizacja programu CIS – do 11 miesięcy z możliwością przedłużenia programu do 6 miesięcy, jeżeli analiza stanu realizacji programu uzasadnia potrzebę przedłużenia.
3) Uczestnictwo w programie CIS jest bezpłatne i nie może być krótsze niż 6 godzin , nie dłuższe niż 8 godzin dziennie.
3. Jeżeli jednak osoby z w/w grup, mają prawo do:
· zasiłku dla bezrobotnych,
· zasiłku przedemerytalnego,
· świadczenia przedemerytalnego,
· renty strukturalnej,
· renty z tytułu niezdolności do pracy,
· emerytury,
· nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego,
to zgodnie z ds.1 ust.3 Ustawy, nie mogą uczestniczyć w zajęciach prowadzonych przez Centrum Integracji Społecznej w Przemyślu z zakresu reintegracji zawodowej i społecznej.


§ 22

Nabór uczestników:

1. Rekrutacja uczestników odbywa się na podstawie:
a) wniosku uczestnika lub wniosku przedstawiciela ustawowego,
b) wniosku: zakładu leczenia odwykowego, Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Klubu Integracji Społecznej za zgodą tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego, Ośrodka Pomocy Społecznej właściwego ze względu  na pobyt lub zamieszkanie uczestnika, Powiatowego Urzędu Pracy.

2. Warunkiem przyjęcia wniosku jest jego zaopiniowanie przez pracownika socjalnego Ośrodka Pomocy Społecznej właściwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby kierowanej po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego (rodzinnego).

3. Z zakwalifikowanymi uczestnikami zostaje podpisany Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego, zwany dalej Programem, na okres próbny, tj. jednego miesiąca.
4. Każdy uczestnik przed rozpoczęciem zajęć jest kierowany do lekarza medycyny pracy 
w celu uzyskania potwierdzenia braku przeciwskazań do udziału w zajęciach prowadzonych w ramach danego warsztatu oraz odbywa szkolenie z zakresu BHP, przeciwpożarowe i instruktaż stanowiskowy.
5. Kierownik Centrum Integracji Społecznej w Przemyślu przyjmuje osobę skierowaną do Centrum po podpisaniu z nią Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego,  zwanego dalej programem, w uzgodnieniu z kierownikiem ośrodka pomocy społecznej właściwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu tej osoby. Pierwszeństwo w skierowaniu do Centrum mają osoby zamieszkałe w gminach na terenie których zostało utworzone Centrum. 
6. W przypadku zaprzestania realizacji programu przez uczestnika Centrum lub jego zakończenia przed upływem okresu trwania programu można dokonać ponownego wyboru kandydatów ze znajdujących się na liście rezerwowej. W przypadku braku kandydatów proces rekrutacji do Centrum rozpocznie się ponownie.

7. Spośród osób skierowanych, komisja rekrutacyjna Centrum wybiera osoby do uczestnictwa w Programie. W skład komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej trzy osoby:
a) kierownik Centrum,
b) pracownik socjalny – pracownik  Centrum, pracownik socjalny OPS,
c) psycholog  - pracownik  Centrum,
d) doradca zawodowy  - pracownik  Centrum, 
e) wytypowany przez Kierownika Centrum instruktor danego warsztatu zawodowego, 
f) specjalista ds. rekrutacji, monitoringu, ewaluacji i szkoleń.

8. Wniosek o skierowanie do uczestnictwa w zajęciach prowadzonych przez Centrum Integracji Społecznej w Przemyślu powinien być dostępny dla osób zainteresowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Przemyślu oraz w Ośrodkach Pomocy Społecznej
  z terenu Miasta Przemyśl oraz  powiatu przemyskiego.

9. Przerwanie realizacji programu CIS następuje w następujących przypadkach:
· naruszenia przez uczestnika postanowień programu,
· długotrwała nieusprawiedliwiona absencja,
· rezygnacja uczestnika z uzasadnieniem.

10. Pracownik socjalny zakłada uczestnikom teczki osobowe, która powinna zawierać:
· kwestionariusz rekrutacyjny wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych
i inne dokumenty na potrzeby procesu rekrutacji i udziału w programie Centrum,
· wniosek i opinię pracownika socjalnego OPS kierująca do Centrum,
· skierowanie na badania lekarskie, 
· kartę szkolenia BHP,
· zaświadczenie lekarskie od lekarza medycyny pracy,
· Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego z załącznikami,
· inne dokumenty dotyczące dalszej realizacji programu.

Rozdział V
Prawa uczestników CIS

§ 23

Każdy uczestnik Programu uprawniony jest do:
1. Bezpłatnego uczestnictwa w zajęciach Programu z możliwością korzystania z porad dostępnych specjalistów.
2. Korzystania ze świadczeń ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach określonych  
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.  
3. Jednego bezpłatnego posiłku dziennie.
4. Korzystania z wyposażenia Centrum.
5. Świadczenia integracyjnego wypłacanego na swój wniosek comiesięcznie z dołu pod warunkiem spełnienia wymogów uczestnictwa w Programie.
6. Zaprzestania realizacji Programu na własne żądanie z uzasadnieniem.
7. Do 6 dni wolnych od zajęć w Centrum, przyznawanych na wniosek uczestnika przez Kierownika Centrum, za które przysługuje świadczenie integracyjne w pełnej wysokości.
8. Jednakże zasada 6 dni wolnych od zajęć w Centrum dotyczy okresu  uczestnictwa 
w programie od dnia  zakończenia okresu próbnego do dnia zakończenia zajęć 
w Centrum. 
9. Wniesienia skargi do sądu administracyjnego i odwołania do Dyrektora Caritas Archidiecezji Przemyskiej,  na  decyzję Kierownika Centrum w przypadku, jeśli uczestnik zostanie wykluczony z Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego przez Kierownika Centrum za uporczywe naruszanie przez uczestnika postanowień programu.
10. Uczestnikowi Centrum przysługuje prawo do uczestnictwa w posiedzeniu komisji ewaluacyjnej, jego głos ma charakter doradczy i konsultacyjny.
11. Otrzymania zaświadczenia potwierdzającego uczestnictwo w zajęciach Centrum
 i o nabytych umiejętnościach w ramach reintegracji zawodowej i społecznej, wydanego  po  zakończeniu uczestnictwa w programie reintegracji społecznej 
i zawodowej przy czym czas uczestnictwa w zajęciach Centrum nie może być krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż 18 miesięcy wraz z okresem próbnym.

§ 24

1. Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego opracowuje pracownik socjalny 
i odpowiada za jego realizację przy stałej współpracy z psychologiem, doradcą zawodowym  i instruktorami zawodu. 
2. Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego na wniosek każdej ze stron może ulec zmianie.
3. Bezpośredni nadzór nad realizacją IPZS sprawuje Kierownik Centrum Integracji Społecznej w Przemyślu.
4. Centrum zobowiązuje się do zapewnienia uczestnikowi:
a) szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,
b) bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa, w tym środków ochrony indywidualnej,
c) w okresie uczestnictwa otrzymania pakietu środków czystości,
d) przeprowadzenia odpowiednich badań lekarskich,
e) odzież roboczą i obuwie robocze,
f) jednego bezpłatnego posiłku dziennie,
g) możliwości korzystania z wyposażenia znajdującego się w Centrum przeznaczonego dla  uczestników biorących udział w zajęciach,
h) udzielania uczestnikom porad i wsparcia ze strony: doradcy zawodowego, psychologa, pracownika socjalnego oraz pozostałych pracowników Centrum,
i) możliwości odwiedzania uczestnika przez członków rodziny w siedzibie Centrum, 
j) w przypadku naruszania zasad uczestnictwa kontakt z poradnią  leczenia uzależnień,
k) stworzenia warunków umożliwiających kształcenie umiejętności pozwalających  na pełnienie ról społecznych i osiągnięcie pozycji społecznych dostępnych dla osób nie podlegających wykluczeniu społecznemu,
l) stworzenia możliwości udziału w szkoleniach zawodowych i zajęciach prowadzonych w ramach dostępnych szkoleń zawodowych i  programu realizowanego w Centrum,  
m) udzielenia pomocy doraźnej dla osób znajdujących się  w trudnej sytuacji( w ramach posiadanych możliwości).

§ 25

1. Uczestnik programu Centrum jest zobowiązany do uczestnictwa w zajęciach  reintegracji  zawodowej i społecznej:
- od 6 do 7 godzin dziennie, w tym 30 minutowa przerwa na posiłek - osoby 
z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepełnosprawności,
- od 6 do 8 godzin dziennie, w tym 30 minutowa przerwa na posiłek – osoby bez orzeczonego stopnia niepełnosprawności i z orzeczonym lekkim stopniu niepełnosprawności.
2. Uczestnictwo w zajęciach powyżej:
- 7 godzin dziennie, w przypadku osób z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepełnosprawności,
-  8 godzin dziennie, w przypadku osób bez orzeczonego stopnia niepełnosprawności 
i z orzeczonym lekkim stopniem niepełnosprawności jest traktowane jako godziny nadliczbowe i może stanowić podstawę do przyznania integracyjnej premii motywacyjnej, w tym jej wysokości, odliczenia uczestnikowi liczby godzin nadliczbowych od następnych dni zajęć w Centrum,  skorzystania z przyjętych 
w Regulaminie Centrum innych form wyróżnień  i nagród. Udział w zajęciach  w tzw. godzinach nadliczbowych jest możliwy. 
3. W takich przypadkach wymagana jest zgoda uczestnika Centrum i akceptacja ze strony Kierownika Centrum. 
4. W celu kształcenia umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych, nauki planowania życia i zaspokajania potrzeb własnym staraniem, uczenia umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami pieniężnymi, uczestnik Centrum jest zobowiązany do realizacji programu reintegracji społecznej obejmującego:    
a) zajęcia edukacyjne:    
b) zajęcia terapeutyczne
c) warsztaty nauki planowania życia
d) zajęcia integrująco – wyrównawcze( w celu zintegrowania grupy i wyrównywania szans ,, w górę’’, lepszej współpracy i wzajemnego udzielania sobie pomocy przez uczestników Centrum).
5. Uczestnik Centrum może  również brać udział , na zasadzie dobrowolności, w grupach wsparcia/ samopomocowych/ utworzonych na potrzeby uczestników Centrum.
6. Uczestnik zajęć jest zobowiązany do wypełniania ankiet ewaluacyjnych, które będą służyły okresowym ocenom efektywności reintegracji zawodowej i społecznej, dokonywanych przez upoważnionych pracowników Centrum.
7. Każdy uczestnik programu realizowanego w Centrum  zobowiązany jest ponadto do:
a) przestrzegania Regulaminu Centrum i podpisanego Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego,
b) zachowania abstynencji,
c) zachowywania porządku na terenie Centrum i w miejscach, gdzie odbywają się warsztaty,
d) dbania o mienie Centrum,
e) wykonywania zadań w ramach zajęć prowadzonych na  danym warsztacie, w tym wykonywanie poleceń instruktora warsztatu,
f) dbania o dobrą współpracę z pracownikami Centrum,
g) stosowania się do ustalonego planu zajęć,
h) usprawiedliwiania swoich nieobecności,
i) natychmiastowego zgłaszania istotnych zmian swojej sytuacji zawodowej, mieszkaniowej, zdrowotnej, oraz zmian dotyczących sytuacji dochodowej.
8. Powyższe zmiany należy zgłaszać Kierownikowi Centrum Integracji Społecznej najpóźniej w terminie do trzech dni od ich zaistnienia.
9. Postępy uczestnika w zakresie realizacji IPZS będą monitorowane: 
a) systematycznie przez pracowników Centrum (listy obecności, bieżąca kontrola),
b) raz na kwartał przez komisję ewaluacyjną,
c) w stosunku do absolwentów Centrum, do 6 miesięcy od daty zakończenia uczestnictwa  w zajęciach w Centrum.

§ 26

1. Pod koniec okresu próbnego zbiera się „Komisja Ewaluacyjno-Kwalifikacyjna” celem oceny stopnia realizacji zadań i postępów uczestnika. Kierownik Centrum powołuje komisję w składzie co najmniej trzyosobowym. 
2. W skład komisji mogą wchodzić : kierownik, psycholog, doradca zawodowy, pracownik socjalny oraz instruktor zawodu.
3. Z posiedzenia komisji pracownik socjalny sporządza protokół, który uzasadnia kwalifikacje osoby na kolejny etap programu. 
4. Po pomyślnym zakończeniu okresu próbnego, na wniosek Kierownika Centrum Integracji Społecznej, Dyrektor/Kierownik danego Ośrodka Pomocy Społecznej właściwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu uczestnika, kwalifikuje uczestnika do dalszego uczestnictwa w zajęciach Centrum (drugi etap Programu).
5. Drugi etap Programu (kontynuacja realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego - okres uczestnictwa  w Centrum) , może trwać do 
11 miesięcy.
6. Jeżeli analiza stanu realizacji programu uzasadnia potrzebę przedłużenia okresu uczestnictwa w zajęciach w Centrum, także w przypadku tworzenia spółdzielni socjalnej lub podjęcia działalności gospodarczej przez uczestnika zajęć w Centrum, kierownik Centrum, na wniosek lub po zasięgnięciu  opinii pracownika socjalnego w Centrum, może przedłużyć okres uczestnictwa w zajęciach do 6 miesięcy. Przedłużenie okresu uczestnictwa w programie Centrum Integracji Społecznej
w Przemyślu o kolejne miesiące, następuje na podstawie sporządzenia II części IPZS.
7. W II etapie programu - dla potrzeb oceny stopnia realizacji Indywidualnych Programów Zatrudnienia Socjalnego uczestników Centrum, kierownik Centrum powołuje komisję ewaluacyjną, w składzie co najmniej trzyosobowym.
W skład komisji wchodzić mogą : kierownik, psycholog, doradca zawodowy, pracownik socjalny, instruktorzy warsztatów zawodowych, specjalista ds. rekrutacji, monitoringu, ewaluacji i szkoleń, pracownik socjalny OPS.
8. Na podstawie dokonanych ocen przez członków komisji, podejmowane są decyzje dotyczące dalszego przebiegu uczestnictwa w programie, w tym decyzje dotyczące zmian w Indywidualnym Programie Zatrudnienia Socjalnego danego uczestnika.
9. Pracami komisji kieruje bezpośrednio Kierownik Centrum. 
10. Komisja zbiera się raz na trzy miesiące lub wg. potrzeb.
11. W trakcie pracy komisja po zasięgnięciu opinii instruktora danego warsztatu, pracownika socjalnego, psychologa, doradcy zawodowego oraz na podstawie indywidualnych ocen – uzyskiwanych w trakcie zajęć, ukierunkowuje proces kształcenia zawodowego zgodnie z predyspozycjami uczestnika programu Centrum.
12. Uczestnik  przed wprowadzeniem zmian w realizowanym  kierunku reintegracji zawodowej powinien być przez komisję wysłuchany, a jego głos ma charakter konsultacyjny.

§ 27

1. Usprawiedliwianie nieobecności uczestnika następuje na podstawie:
a) zwolnienia lekarskiego z tytułu choroby uczestnika -  wyłącznie na druku ZUS ZLA (dawny L-4), wystawionego na właściwy dla miejsca zamieszkania lub pobytu ośrodek pomocy społecznej,
b) pisemnego wniosku uczestnika o udzielenie dni wolnych, w ramach przysługujących  6 dni wolnych od zajęć (po okresie próbnym), z pisemną aprobatą instruktora warsztatu zawodowego i zgodą Kierownika Centrum.

2. Zwolnienie lekarskie, spowodowane chorobą uczestnika lub inne dokumenty potwierdzające brak frekwencji (np. zwolnienie lekarskie z tytułu opieki nad członkiem rodziny), musi być zgłoszone do trzech dni oraz dostarczone pracownikowi socjalnemu Centrum  (osobiście, listownie lub za pośrednictwem osób trzecich), najpóźniej w siódmym dniu nieobecności na zajęciach.

3. W przypadku wniosku uczestnika o udzielenie dni wolnych, zwolnienie z zajęć musi być uzgodnione minimum dzień wcześniej z instruktorem, pracownikiem socjalnym 
i Kierownikiem Centrum.

4. Osoba uprawnioną  do usprawiedliwiania nieobecności jest Kierownik Centrum.

5. W przypadkach innych niż zwolnienie lekarskie lub wniosek o dni wolne, np. konieczności zgłoszenia się uczestnika do Powiatowego Urzędu Pracy, Sądu, itp., uczestnikowi przysługuje jedynie  zwolnienie z części zajęć w danym dniu.

6. Wcześniejsze zwolnienie z zajęć w danym dniu musi być uzgodnione przez uczestnika 
z instruktorem warsztatu zawodowego lub pracownikiem socjalnym Centrum.


Rozdział VI
Świadczenie integracyjne

§ 28

1. W okresie uczestnictwa w zajęciach Centrum, na wniosek uczestnika, Kierownik Centrum przyznaje świadczenie integracyjne.

2. Świadczenie integracyjne przysługuje za ilość dni miesiąca, w których uczestnik brał udział w zajęciach prowadzonych w Centrum.                        
3. Świadczenie integracyjne za pełny miesiąc uczestnictwa w Programie (IPZS) dla uczestnika wynosi:
a) w okresie próbnym 50 % zasiłku dla bezrobotnych, 
b) w dalszym okresie uczestnictwa 100% zasiłku dla bezrobotnych.
4. Świadczenie integracyjne jest wypłacane przez Centrum w okresach miesięcznych z dołu. Świadczenie integracyjne, należne za dany miesiąc kalendarzowy wypłacane będzie do 10-go dnia każdego miesiąca następującego po miesiącu, za które to świadczenie przysługuje. W przypadkach uzasadnionych świadczenie integracyjne może być wypłacone do 15-go dnia następnego miesiąca, za które to świadczenie integracyjne przysługuje.

5. Świadczenie integracyjne za niepełny miesiąc uczestnictwa w Programie, ustala się dzieląc kwotę świadczenia przez 30-ści, i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie (miesiącu), za który to świadczenie przysługuje.

6. Potrącenia świadczenia integracyjnego:
a) potrącenia z tytułu nieobecności nieusprawiedliwionej (NN)– świadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za każdy dzień nieobecności uczestnika w Centrum, trwającej nie dłużej niż 3 dni w miesiącu, w  przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej nieudokumentowanej, trwającej dłużej niż 3 dni w miesiącu  świadczenie integracyjne nie przysługuje.
b) potrącenia z tytułu niezdolności do uczestnictwa w zajęciach wskutek choroby własnej uczestnika, (na  druku ZUS  ZLA), w okresie  nie dłuższym niż 14 dni od dnia  podpisania IPZS do zakończenia programu, (CH)- wysokość świadczenia integracyjnego ulega zmniejszeniu o 1/40 za każdy dzień choroby uczestnika. 
c) potrącenia z tytułu niezdolności do uczestnictwa w zajęciach wskutek choroby własnej uczestnika, (na druku ZUS  ZLA) w okresie  dłuższym  niż 14 dni od dnia podpisania IPZS do zakończenia programu, (NUCH) -   nieobecność uczestnika traktuje się jako nieobecność usprawiedliwioną niepłatną – wysokość świadczenia integracyjnego ulega zmniejszeniu o 1/30 za każdy dzień nieobecności w miesiącu.
            Zasady „14 dni” nie stosuje się w okresie próbnym uczestnictwa (1 miesiąc).
· Oznacza to, że w okresie próbnym, świadczenie integracyjne nie ulega zmniejszeniu o 1/40 (za każdy dzień nieobecności), z tytułu niezdolności do pracy, spowodowanej chorobą uczestnika (druk ZUS ZLA),  lecz o 1/30.            
· Potrącenia z tytułu niezdolności do uczestnictwa w zajęciach wskutek zwolnienia lekarskiego (druk ZUS ZLA) na opiekę nad chorym członkiem rodziny,  (NNU) - nieobecność uczestnika traktuje się jako nieobecność nieusprawiedliwioną udokumentowaną – i potrąca się 1/30 za każdy dzień nieobecności.

§ 29

1. W okresie uczestnictwa w zajęciach w Centrum kierownik Centrum może przyznać uczestnikowi motywacyjną premię integracyjną, biorąc pod uwagę aktywną postawę 
i postępy w reintegracji społecznej i zawodowej:
a) motywacyjna premia integracyjna nie może przekraczać 50% wysokości świadczenia integracyjnego,
b) motywacyjna premia integracyjna nie jest przyznawana w okresie próbnym,
c) motywacyjna premia integracyjna jest przyznawana na wniosek instruktora warsztatu,
d) motywacyjna premia integracyjna nie może być przyznana w przypadku wystąpienia nieusprawiedliwionej nieobecności.
e) w przypadku przebywania Uczestnika na zwolnieniu lekarskim do 10 dni roboczych w miesiącu,  przyznana premia motywacyjna jest naliczana proporcjonalnie do ilości dni zwolnienia na wniosek instruktora warsztatu.
W przypadku wysokiej motywacji i postępów w reintegracji społecznej 
i zawodowej premia może być przyznana w wysokości  do 50 % świadczenia integracyjnego po zaopiniowaniu i na podstawie dodatkowego uzasadnienia przez instruktora warsztatu oraz pracownika socjalnego Centrum. 
f) powyżej 10 dni roboczych przebywania na zwolnieniu lekarskim premia nie jest przyznawana. 
g) W uzasadnionych i szczególnych przypadkach kierownik Centrum może przyznać motywacyjną premię integracyjną, która nie może przekraczać 50 % wysokości świadczenia integracyjnego za dany miesiąc.

2. Realizacja Programu uprawnia do korzystania przez uczestnika Centrum ze świadczeń:
- ubezpieczenia społecznego, na zasadach określonych w ustawie z dnia 13.10.1998r.
 o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. nr 137, poz.887, ze zm.).

Płatnikiem składek na ubezpieczenie społeczne jest Powiatowy Urząd Pracy 
z Funduszu Pracy. 
3. Płatnikiem składek (i jednostką zgłaszającą do ubezpieczenia) na ubezpieczenie zdrowotne uczestników zajęć w Centrum jest ośrodek pomocy społecznej kierujący uczestnika do programu - z wyjątkiem osób objętych ubezpieczeniem zdrowotnym 
z innego tytułu (np. zgłoszonych do ubezpieczenia przez członka rodziny).
- ubezpieczenia zdrowotnego, zgodnie z ustawą o świadczeniach opieki zdrowotnej ze środków publicznych z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U z 2008 nr 164 poz. 1027 ze zm.).


Rozdział VII

Zaprzestanie uczestnictwa w Centrum

§ 30

Zaprzestanie realizacji Programu może nastąpić w przypadku:
1. Stwierdzenia przez Kierownika Centrum Integracji Społecznej, że nastąpiło uporczywe naruszenie przez uczestnika postanowień Programu uniemożliwiające jego dalszą realizację tj.:
a) stwierdzenie złamania zasady abstynencji,
b) nie zachowywanie porządku na terenie Centrum i w miejscu prowadzonych zajęć,
c) brak dbałości o mienie Centrum,
d) odmowę wykonania zadań w ramach prac warsztatowych,
e) brak dobrej współpracy z pracownikami Centrum,
f) nie stosowanie się do ustalonego planu zajęć,
g) nie przestrzeganie regulaminu Centrum i podpisanego Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.

2. Trwałego opuszczania przez uczestnika zajęć w Centrum tj.
a) w przypadku nieobecności usprawiedliwionej spowodowanej chorobą uczestnika lub nieobecności nieusprawiedliwionej udokumentowanej (opieka nad członkiem rodziny) (CH i NNU) -  przekroczenie 60-ciu dni nieobecności w sposób ciągły.
b) [bookmark: _GoBack]w przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej (NN)- przekroczenie łącznie 
30-stu dni nieobecności w sposób ciągły.

3. Oświadczenia uczestnika o odstąpieniu od realizacji Programu z uzasadnieniem.

4. Przedłożenie przez uczestnika zaświadczenia lekarskiego o zakresie lub ograniczeniu 
w wykonywaniu określonych prac lub zadań, jeśli Kierownik Centrum nie jest w stanie zagwarantować uczestnikowi stanowiska pracy uwzględniającego aktualny stan zdrowia uczestnika.

5. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Centrum, na wniosek pracownika socjalnego lub pisemną prośbę uczestnika podpartą odpowiednimi dokumentami, w szczególnie w szczególnie uzasadnionych wypadkach może odstąpić od wydanej decyzji o zaprzestaniu uczestnictwa danej osoby w Centrum. 

6. Zakończenie realizacji programu następuje w dniu, w którym uczestnik Centrum:
a) podejmie zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy (zatrudnienie na zasadach wolnorynkowych lub zatrudnienie wspierane po skierowaniu do pracy przez Powiatowy Urząd Pracy),
b) podejmie własną działalność gospodarczą w tym w formie spółdzielni socjalnej  lub  w przypadku przystąpienia do spółdzielni socjalnej, 
c) w dniu, w którym upłynął okres uczestnictwa w zajęciach w Centrum.


Rozdział VIII
Odpowiedzialność uczestników

§ 31

1. Uczestnik ponosi odpowiedzialność materialną za wszelkie mienie, w szczególności narzędzia, materiały, klucze od szafek, które otrzymał od Centrum lub którymi dysponował  w związku z wykonywaniem zajęć w ramach IPZS. 

2. Uczestnik oświadcza, że wyraża zgodę na potrącenie ze świadczenia integracyjnego kwoty odpowiadającej wysokości szkody powstałej w mieniu, o którym mowa 
w ust.1 oraz: 
a. wartości odzieży roboczej w przypadku nie dokonania jej zwrotu 
(w przypadkach: - przerwania udziału w Centrum,  - w okresie próbnym), 
b. kosztu badania lekarskiego w przypadku rozwiązania przez uczestnika IPZS 
z jego winy lub w okresie próbnym,
c. kosztu badania alkomatem lub przeprowadzenia odpowiedniego testu, 
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o znajdowanie się w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem środków odurzających, 
d. kosztu skradzionego przez uczestnika sprzętu, 

3. Za naruszenie porządku i dyscypliny uważane jest w szczególności: 
a. spóźnianie się na zajęcia w Centrum, 
b. samowolne ich opuszczanie bez usprawiedliwienia, 
c. stawianie się na zajęcia w Centrum po spożyciu alkoholu albo spożywanie alkoholu  w czasie i w miejscu zajęć,
d. palenie tytoniu w miejscach do tego niewyznaczonych, 
e. zakłócanie porządku i spokoju w czasie zajęć, 
f. niewłaściwy stosunek do pracowników i innych uczestników,
g. nieprzestrzeganie regulaminu i innych aktów wewnętrznych określających organizację i zasady funkcjonowania Centrum, 
h. nieprzestrzeganie przepisów, zasad BHP, 
i. kradzież przez uczestnika mienia należącego do Centrum lub kradzież mienia należącego do innego uczestnika,
j. kradzież przez uczestnika mienia w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.	
§ 32

Każdego uczestnika Centrum obowiązuje następujący system wyróżnień pozytywnych:

1. Pochwała ustna od instruktora. 
2. Pochwała od Kierownika Centrum z wpisaniem do akt osobowych uczestnika.
3. Nagroda rzeczowa(żywność) z dołączeniem dokumentacji do akt osobowych uczestnika.
4. Nagroda finansowa od Dyrektora Caritas  Archidiecezji Przemyskiej z wpisaniem do akt osobowych uczestnika.

§ 33

Każdemu uczestnikowi Centrum można udzielić następujących środków dyscyplinujących :

1. Upomnienie  instruktora,
2. Upomnienie Kierownika Centrum.
3. Nagana z wpisaniem do akt osobowych uczestnika.
4. Wykreślenie z listy uczestników programu realizowanego przez Centrum.


Rozdział IX
Zasady działalności Centrum

§ 34

1. Działalność Centrum może być finansowana z: 
a) zasobów Caritas Archidiecezji Przemyskiej pochodzących ze zbiórek, darowizn lub innych źródeł o których mowa w statucie Caritas;
b) dotacji na pierwsze wyposażenie pochodzącej z dochodów własnych gminy, przeznaczonych na realizację gminnego programu profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych;
c) dotacji na pierwsze wyposażenie pochodzącej z dochodów własnych samorządu województwa przeznaczonych na realizacje wojewódzkiego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych;
d) dochodów uzyskiwanych z ramach działalności wytwórczej, handlowej lub usługowej, które nie stanowią działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów ustawy o działalności gospodarczej;
e) środków z Unii Europejskiej;
f) środków z Funduszu Pracy.
2. Centrum zobowiązane jest przedstawiać corocznie, nie później niż do dnia 31 marca udzielającemu dotacji Centrum i Instytucji tworzącej Centrum (Caritas Archidiecezji Przemyskiej) sprawozdanie zawierające rozliczenie dotacji za rok poprzedni oraz sprawozdanie z działalności i efektów reintegracji zawodowej i społecznej, a także preliminarz wydatków i przychodów na rok bieżący.
3. Centrum jest zobowiązane przedstawić jednostce tworzącej (Caritas Archidiecezji Przemyskiej) sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek zysków i strat) ze swojej działalności za rok ubiegły nie później niż do 31 marca.
4. Uzyskane dochody mogą być przeznaczane na cele statutowe Caritas Archidiecezji Przemyskiej.
5. W przypadku realizacji projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej szczegółowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie zostaną określone 
w dokumentacji projektowej. Zapisy wniosku o dofinansowanie będą miały pierwszeństwo przed zapisami niniejszego regulaminu. 
6. W wyniku realizacji projektu W dobrą stronę aktywizacja społeczno-zawodowa 
w ramach CIS Caritas Archidiecezji Przemyskiej nastąpi zwiększenie liczby miejsc reintegracji społeczno-zawodowej w CIS o 70 miejsc.
7. W wyniku realizacji projektów dofinansowanych z Unii Europejskiej dopuszcza się możliwość zwiększenia liczby miejsc reintegracji społeczno-zawodowej w CIS.

Rozdział X
Postanowienia końcowe
§ 33

1. Porozumienie-IPZS na okres próbny, Porozumienie na kolejne etapy programu 
i Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego, zapisuje się w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
2. Wszystkich uczestników Programu obowiązuje przestrzeganie przepisów bhp i ppoż.
3. Wszystkich uczestników Programu obowiązuje przestrzeganie Regulaminu Centrum. 
4. Nieprzestrzeganie Regulaminu Centrum, Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego stanowi naruszenie zasad uczestnictwa w Programie.
5. Uczestnik wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych do celów związanych z realizacją Programu, zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych 
z dn.29.08.1997r. (Dz. U. nr.133 poz.883 z późn. zm.). 
6. Dane osobowe, o których mowa w ust. 1 przechowywane są zgodnie 
z obowiązującymi regulacjami prawnymi. 
7. Dane osobowe gromadzone i przechowywane są do celów związanych z promocją działalności i do celów statystycznych na potrzeby Centrum oraz celów bieżących projektów. 
8. Decyzje w sprawach nie uregulowanych w Regulaminie oraz w sytuacjach spornych podejmuje kierownik Centrum, od których Uczestnikowi przysługuje środek odwoławczy.
9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.2016.1828 t.j.)
10. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają zatwierdzenia przez Dyrektora Caritas Archidiecezji Przemyskiej.
11. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 




       Przemyśl, 01.01.2018 r. 					                 Zatwierdzam
            miejscowość, data 						
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